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ISYERI EGITIMI PROTOKOLU
Taraflar
Madde 1

Bu protokol, Caltk Denim Tekstil ile Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi arasmda .......
fovinnn /20... tarthinde imzalanmagtar.

Kapsam

Madde 2

Bu prétokdl, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki;
1-Adi Biligim,

2-Elektrik Elektronik,

3-Enerji Sistemleri,

4-Makine,

5-Mekatronik ve

6-Yaz1llm _

Mithendislik programlarina kayith 6grencilerin; bir yaryilhik egitimlerini yurtici/yurtdiss,
kamuya/6zel sektdre veya sivil toplum Srgiitlerine ait kurum veya kuruluslarda Isyeri Egitimi
Yonergesi Kapsamnda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi vetistirilmelerini esas alan
kurallar: igerir.

Yiiriirlitk
Madde 3

Bu protokolin hiktimleri, protokoliin imzalandig: tarihten itibaren ve aksi belirtilmedigi
miiddetee siiresiz gecerlidir.

Taraflar 2 (iki) ay oncesinden gerekeeleri ile birlikte yazill bilgi vermek suretiyle Isyeri
Egitimine kontenjan ayirmayi ve programin uygulanmasini sona erdirebilir.

Isyeri Egitiminin Dénemi ve Sitresi
Madde 4

Opgrenciler isyeri egitimlerini, 4. Simfin Giiz yariyihinda (7. yariyil) veya Bahar (8. Yariyil)
yariyithinda gergeklestirir. Isyeri Egitiminin stiresi 14 (ondort) haftadir.
Isyeri Egitimi i¢cin Kontenjan Verilmesi ve Bu Kontenjanlarin Kullanilmas:

Madde 5

Kurum veya isyerleri, bu protokoliin imzalanmas: sirasinda bir sonraki igyeri egitimi icin
kontenjan bildirebilirler.

Bu kontenjan y1l iginde farkh 6grencilerin faydalanmas: i¢in kullanilabilir,




Programin Yiiriitiilmesi
Madde 6

Kurumlar veya isyerlerinde bu programdan sorumlu olacak kigi alaninda en az lisans egitimi
mezimu “Igyeri Bgitimi Yetkilisi”dir. Ancak bu Protokolii, “Isyeri Yéneticisi onaylar.

Firat Ijniversitesi Teknoloji Fakiiltesi’nde bu programdan sorumlu yetkili ise “Fakiilte-Sanayi
Koordinatﬁﬁifdiir.

Igyeri egitimi ile ilgili tiim iligkiler bu kisiler araciligs ile yiiratiliir.

Isyeri Egitimi uygulamalart bu protokol hiikktimleri dahilinde hazirlanan ve Fakiilte-Sanayi
Koordinatorti, Ogrenci ve Isyeri Eitimi Vetkilisi tarafindan imzalanan ISYERI EGITIMI
SOZLESMES] hiikitmleri gergevesinde yiiriitiilix ve sézlesme bu protokoltin ayriimaz bir
ekidir. - :

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi
Madde 7

Isyeri Egitimi i¢in bagvuran &grencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik bagarilan ile
ilgili butiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankas: geklinde ilgililerin
hizmetine sunulur.

Ayrica, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin Isyeri Egitimi i¢in protokol imzaladif
isietmelere iliskin firma veya kurulug adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve atdlye
ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi
seklinde hizmete sunulur.

Is Yeri Egitimi kapsamindaki bu egitim Calik Denim 37~ de yapmak i¢in bagvuran
Ogrenciler firmanin yapacaf millakat ile belirlenir. '

Protokol kapsamindaki igyerleri de ogrenci bilgi bankasindan 6grenci tercihlerini Fakiilte
Sanayi Koordinattriine bildirirler.

Bslim Isyeri Egitimi Komisyonu, isyeri egitiminin amaclar 1mgimda isyeri yoneticileri ve
dgrencilerle goriigmelerde bulunarak ve 83renci ve isyeri tercihlerini de dikkate alarak taraflars
eslestirir, '

Ogrencilerin Igyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmast ve denetimi, Isyeri
‘Egitimi  Yetkilisi ile ogrencinin bagl oldugu Denetgi Ogpretim Elemammnin  ortak
sorumlulugunda yapilir. :

Bu sorumluluk; Firat Upiversitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi gercevesinde
Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Sorumluluklars

Madde 8

Ogrenciler, igyeri egitimi kapsaminda kabul edildikleri isyerlerinde gecerli ¢ahisma sartlarina

ve kurallarina uyarak ve tiim mesleki etkinliklere bizzat katilarak bir yariyil (14 hafta) calismak
zorundadirlar. Ancak, dgrenciler gtinde 8 (sekiz) saatten fazla calistirlamazlar.

Buna aykir ve tutum iginde olan dgrenciler igyeri egitiminden basarisiz sayilir.




Isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklan
Madde 9

a) Firma -veya Kurum ile 8grenci arasindaki ticret anlasmasinda tiniversite taraf degildir.

Ancak firma tarafindan 8grenciye gabgma siiresince 6111 sayili kanunda belirtilen ucret
fdenebilir.

b) Ogrencderm kurum personeline tanman ulasim imkdaniar: ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sdzlesmeye
dayanarak yapilmakta olan yardimlardan Sgrenciler istifade edemezler.

¢) Firat Universitesi, [gyeri Egitimi yapan 6grencileri igin; 5510 sayili kanun geregi Is Kazast
ve Meslek Hastaliklaria karsi sigortalar ve primlerini 6der.

Gizli Bilgi, Ticari Sirlar ve Patent Haklarimin Korunmasi
Madde 10

Taraflar, Isyeri Egitimi ¢alismalan sirasinda ve bu uygulamamn sona ermesinden sonra 5 (besg)
yil siireyle yapitan tiim calismalarla ilgili tiim ticari sirlart ve gizli belgeleri koruyacaklarim
kabul ve beyan ederler.

Stz konusu koruma kapsaminda, Isyeri Egitimi program swrasinda ¢alisma, araghrma:
gelistime ve endiistriyel uygulamalar siresinde herhangi bir asamada yer alms olan
Oprenciler, Denetgi Opretim Elemaniar, Fakiilte Isyeri Egitimi Kurulu ve Fakiilte-Sanayi
Koordinatérii;

a) Bu calismalar kapsaminda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isveri Egitimi sirecinde, kendisi tarafindan diistiniilmiis olsun olmasmn, kurum veya igyeri
icin ticari sir niteligi tasiyan higbir bilgiyi figlincii satuslara beyan edemeyecegini,

) isyéri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamlan, tretilen, kontrol edilen tiim not, kayit
(bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

d) Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden dnce egitimden ayritmalari durumda da gegerli
olmak fizere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla aym konularda aragtirma-
gelistirme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi, kabul ve
beyan ederler.

e) Bu protokol kapsamindaki Isyeri Egitimi ¢aligmalan sirasmda ve sonrasinda elde edilen
bilgileri herhangi bir teknik veya akademik bildiri, rapor ve benzeri yaynlarda kullanmak
durumunda 11g11,gg;rum veya isyeri yetkililerinden iznini almay1 kabul ve beyan ederler.
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I$YERI EGITIMI ESASLARI VE TARAFLARIN YOKUMLULUKLERINE ILISKIN

ISYERI EGITIMI SOZLESMES]

A. O@rencinin Yiikitmliiliikler

1.

Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi lisans programlarinda Sgrenim goren biitiin son
simf 6grencileri 7. veya 8. yariyilda bir dSnem olmak tizere mezuniyetten &nce toplam

14 hafta igyeri egitimi yapmak zorundadur.
Ogrenciler Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yénergesi ve Isyeri

-Egitimi Protokolii esaslarma gére belirlenen igyerinde gerekli uygulama calismalarim
“yapar.

Uygulama dénemi sliresince ig ve ¢alisma mevzuatr ve igyerinin belirledigi tiim kural ve
esaslara uyar.

Igyeri Egitimi stiresince yaptign tiim etkinlikleri ve &grenimle pekistirilen bilgi ve

becerileri 6zetleyen bir dosya hazirlar.

Isyeri Egitimi ¢alismalart sirasinda ve bu uygulamanm sona ermesinden sonza 5 (bes)
1l stireyle yapiltan Isyeri Egitimi caligmalariyla ilgili tiim ticari sirlari ve gizli belgeleri
‘koruyacaklanni kabul ve beyan ederler. S6z konusu koruma kapsammda, Isyeri Egitimi

sirasinda ¢ahisma, aragtirma-gelistirme ve endiistriyel uygulamalar siirecinde herhangi
bir asamada yer almis olan 6grenciler;

‘a) Bu calismalar kapsammda higbir bilgiyi ifsa etmeyecegini,

b) Isyeri Egitimi ile ilgili olarak, kendisi tarafindan diigtiniilmis olsin olmasm, kurum
© veya igyeri igin ticari sir nitelifi tasiyan higbir bilgiyi tgiincii sahislara beyan
edemeyecedini,

'c) Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamlan, tiretilen, kontrol edilen tiim

not, kayit (bant, disk, disket vb.} ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,
d) Igyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden once Isyeri Egitiminden aynlmalari
durumda da gegerli olmak tfizere, kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan
- kuruluglarla aym konularda arastirma-gelistirme ve her tiirli haksiz rekabet ortarm
yaratacak ¢aligmalarda bulunmamayn,
kabul ve beyan ederler.

B. Isyeri Egitimi Yetkilisinin Yiikiimliiliikleri

L

2
3
4

Isyerindeki sorumlulugu attinda Tsyeri Egitimi alan 6gréncilerinin bilgi ve becerilerinin
uygulama ile gelismesi ve pekigsmesi i¢in gerekli uygun ortami ve sartlar1 hazrlar.

. I disiplinine uygun galismasina yardime1 olur

‘Etkinliklerini izler,

. Haftalik ve ddnem sonu olmak iizere 6grencinin performansinin denetlendigi ve
-degerlendirildigi formlar1 hazirlayarak imzalar ve kapall zarfla Bélim Isyeri Egitimi -

Komisyonuna gbnderir.

C. Denetei Ogretim Elemanmm Sorumbuluklars

1

Denetgn Opretim Flemany, isyeri egitimindeki 6grencileri izleyerek 1$yermde gecirilen
stirenin amaca uygun sekilde degerlendiriimesini saglar.




2. Igyeri egitimi konusunda, Isyeri Egltlml Yetkilisi ile igbirligi yapar ve sorunlarin
‘¢Oziimiine yardimes olur.

3. Denetim sonucunda, Igyeri Egitimi Denetim Formunu Baliim Isyeri Egitimi
Komisyonuna testim eder.

D. Diger Hususlar

(1) Orenciler ulasim ve igcilere saglanan diger sosyal hizmetlerden yararlandirilir. Ancak kanuni
bir hakka veya toplu sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan Sgrenciler istifade
edemezler.

(2) 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Sagiik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi
gerefince zonmlu igyeri egitimine tabi tiim Sgrencilere tiniversitemiz tarafindan "Is Kazas: ve
Meslek Hastaligr Sigortast” yapilacaktir. Bunlardan bakmakla yiikéimli olunan kisi durumunda
olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas: hitkiimleri uygulanacaktir. Bu nedenle, isyeri
efitimi yapacak Ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi icin kendilerinden istenen
belgeleri tam ve eksiksiz olarak, belirtilen stireler icerisinde teslim etmeleri gereklidir,

(3) 7033 sayih “SANAYININ GELISTIRILMESI VE URETIMIN DESTEKLENMES]
AMACIYLA BAZI KANUN VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN” cercevesinde, Uygulamalh egitimleri sliresince Gfrencilere
asgari iicretin net tutarinin %35°i Universite tarafindan aylik ticret olarak 6denecektir. Odeme
isleminin aksamamas: igin Isyeri Egitimi yapilan kurolus, 6grencilerin aylik puantajlanm ilgili
tabloya igleyerek, takip eden ayin en geg besinei giinii aksamma kadar {iniversiteye bildirecektir.

Isbu Sézlesme F.U. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Bgitimi Yonergesi hiikiimlerine gore ve Igyeri
Egitimi Protokolli eki olarak diizenlenmis ve taraflarca okunarak kabul ve imza edilmistir.

Tarih: ........ LA L

FakﬁhMI;ordinatﬁrﬁ Ogrenci Isyeri Egitimi Yetkilisi

Dog. Dr. Giil TOSUN
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