ISYERI EGITIM PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

Bu protokol, bir tarafta Firat Teknokent Inovasyon Binasi/210 adresinde mukim dataSpecta Bilgi
Teknolojileri A.S ile diger tarafta Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 23119 Elazig adresine mukim Firat
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (“FUTF ) arasinda asagida belirlenen esas ve sartlarda 21.09.2022
tarihinde imzalanmustir. Isbu Protokolde, dataSpecta Bilgi Teknolojileri A.S ve Firat Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi ayri ayri Taraf ya da birlikte Taraflar olarak ifade edilecektir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki miihendislik programlarina Kayith
ogrencilerin; bir yariyillik egitimlerini yurtigi/yurtdisi, kamuya/szel sektire veya sivil toplum rgiitlerine
ait kurum veya kuruluglarda Isyeri Egitimi Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi
yetigtirilmelerini esas alan kurallari igerir.

Protokoliin amaci, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Ggrencileri ve ogretim iiyeleri ile ortak
calismalar ve projeler gergeklestirmek, segilen iiniversite ogrencilerine belirlenen sartlar dahilinde staj
imkanlar1 saglamak, Ggrencilerin arastirma-gelistirme (Ar-Ge) projeleri iginde bulunmalari yoluyla
fakiilte 6grencilerine katki saglamaktir.

Taraflar 6grenci isbirligi diginda, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile akademi ve sanayi igbirligi
yapmak ve Ogretim iyelerinden gerektiginde danismanhk hizmeti alma konusunda anlagmay!
planlamaktadirlar. Bu isbirligi isbu Protokol’iin konusunu olusturmayip her bir alt “iiniversite sanayi
isbirligi temelli proje konusu™ Taraflarca bagka bir ayri ayri sézlesmeler ile diizenlenecektir. isbu Isbirligi
Protokolii gergevesinde ortaya ¢ikan her bir isbirligi konusu igin bu isbirligi Protokoliiniin genel
hiikiimleri gegerli kalmak kaydiyla isbirligi konusunun detaylarini ve ézel sartlarini belirleyen miinferit
bir Universite Sanayi Isbirligi Proje Sozlesmesi diizenlenecektir,

Yiiriirlik

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, 21.09.2022 tarihinden 21.09.2023 tarihine kadar gegerlidir. Taraflar’dan biri.
protokoliin sona erme tarihinden en az 30 giin énce protokolii sona erdirme talebini diger Taraf’a yazili
olarak bildirmedigi takdirde: protokol ayni sartlarla birer yillik siirelerle uzar.

isyeri Egitiminin Dénemi ve Siiresi

Madde 4

a) Ogrenciler isyeri egitimlerini, 4. Sinifin Giiz variyihnda (7. yariyil) veya Bahar (8. Yariyil) yariyilinda
gergeklestirmektedirler. Isyeri Egitiminin siiresi 14 (on dort) haftadir. FUTF, isyeri egitiminin tamami
veya zorunlu staj kapsamina giren belirli bir siiresi i¢in Universite tarafindan 6denmesi gereken
sigortay1, 6grencileri adina yatiracagim kabul, beyan ve taahhiit eder. FUTF, zorunlu staj sigortas
kapsaminda Universitenin yatirmakla yiikiimlii oldugu toplam sigortalilik siiresi ve bedeli ile ilgili
DataSpecta'y1 yazih olarak bilgilendirecektir. DataSpecta dgrencilerin isyerinde yararlanacag staj
imkanlarini yukarida belirtilen siireden uzun tutmak konusunda tek basina karar vermeye yetkilidir.

b) Buis birligi gergevesinde 3.sinif 6grencileri de bu programda yer alabileceklerdir. Ayrica 4. Smif olup



staj/isyeri egitimi siiresinden uzun ¢aligan 6grencilerin bu siireyi asan kismi ve 3. Sinif grencilerinin
odenmesi gereken sigorta yiikiimliiliigii FUTF sorumlulugunda degildir.

isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Kontenjanlarin Kullamiimas

Madde 5

FUTF veya DataSpecta, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda bir sonraki isyeri egitimi i¢in kontenjan
bildirebilirler. Bu kontenjan y1l iginde farkl 6grencilerin faydalanmasi i¢in de kullanilabilir.

Programin Yiiriitiillmesi
Madde 6

a) DataSpecta Elazig Arge merkezinde bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda uzman ve firmanin
danigmani “Isyeri Egitimi Yetkilisi"dir. isbu Protokol kapsaminda isyeri Egitim Yetkilisi “Muhammet
Baykara™ olarak belirlenmistir.

b) Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nde bu programdan sorumlu yetkili ise fakiiltenin Fakiilte-
Sanayi Koordinatdrii*diir. isyeri egitimi ile ilgili tiim iliskiler bu Kisiler aracihg ile yiiriitiiliir. is bu
Protokol kapsaminda Fakiilte-Sanayi Koordinatorii olarak ilgili “Fakiilte Dekan Yardimcisi™
belirlenmistir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 7

a) lsyeri Egitimi igin bagvuran dgrencilerin kisisel bilgileri, boliimleri, akademik basarilar ile ilgili
biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi seklinde ilgililerin hizmetine
sunulur. Ayrica, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin isyeri Egitimi igin protokol imzaladig
isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, iiretim veya hizmet konusu, personel ve atlye
ozellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi
seklinde hizmete sunulur.

b) lisyeri Egitimine bagvuran 6grenciler. isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun isyerini segerler.

¢) Protokol kapsamindaki igyerleri de 6grenci bilgi bankasindan 6grenci tercihlerini Fakiilte- Sanayi
Koordinatoriine bildirirler. DataSpecta 6grencilerin se¢imini kendisi gergeklestirebilecegi gibi
tigiincii Kisiler aracihigiyla da gergeklestirebilir.

d) Ogrencilerin igyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, isyeri Egitimi
Yetkilisi ile grencinin bagh oldugu Denetgi Ogretim Elemaninin ortak sorumlulugunda yapilr.

Bu sorumluluk: Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Yonergesi ger¢evesinde yiiriitiiliir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 8

a) Firma veya Kurum ile dgrenci arasindaki iicret anlagmasinda tiniversite taraf degildir. Ancak firma
tarafindan 6grenciye sahsen veya baska bir sirket araciligiyla ¢alisma siiresince 6111 sayih kanunda
belirtilen iicret ddenebilir,

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulagim imkanlar ile diger sosyal hizmetlerden parasiz olarak
yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeye dayanarak yapiimakta olan

yardimlardan dgrenciler istifade edemezler.
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¢) Firat Universitesi, isyeri Egitimi yapan dgrencileri icin: 5510 sayili kanun geregi s Kazasi ve
Meslek Hastaliklarina kargi sigortalar ve primlerini dder.

Gizlilik

Madde 9

a) s bu Anlagsmanin Yiiriirliilik Tarihi’nden sonra, Madde 2’de belirtilen kapsam ile ilgili olarak, Bilgi
Veren tarafindan Bilgi Alan’a, dogrudan veya dolayl olarak, yazili, sozlii, elektronik formatta veya
sair sekillerde agiklanan veya agiklanacak olan, iiriinleri, hizmetleri. projeleri, faaliyetleri, projeksiyon
ve tahminleri, planlari, niyetleri, marka, patent, endiistriyel tasarim konusu bilgileri, tasarim haklari.
bilgisayar programlari, kaynak kodlari ve bunlara iliskin hazirhk materyalleri, biyolojik, kimyasal.
genetik veya tibbi materyaller, “tecriibe(know-how)”, ortaklik bilgileri, mali tablolar, is firsatlari.
projeler, is modelleri, miisteri ve piyasa bilgileri de dahil olmak iizere. her tiirlii ticari, mali, hukuki
veya teknik nitelikte, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tiirlii bilgi
“Gizli Bilgi” olarak kabul edilecektir. Ayrica Taraflar’ in bunlardan faydalanmak suretiyle elde ettigi
veya hazirladigi notlar, analizler, degerlendirmeler ve tahminler gibi her tiirlii galisma ve tiiretilen
bilgiler de Gizli Bilgi olarak kabul edilecektir.

b) Asagida sayilan bilgiler “Gizli Bilgi” tanimi disindadr:
i.Bilgi Veren tarafindan agiklanmasindan énce herhangi bir gizlilik yiikiimliiliigii ihlal edilmeksizin Bilgi
Alan’in bilgisi dahilinde olan bilgiler;
iL.Bilgi Alan ya da Temsilcileri”inin kusuru veya Anlasmanin ihmali olmaksizin kamuya mal olmus
bilgiler;
iii.Herhangi bir gizlilik yiikiimliiliigiine veya kisitlamasina tabi olmaksizin. ligiincii kisilerden edinilen
bilgiler:
iv.Gizli Bilgi’ye herhangi bir erigim olmaksizin Bilgi Alan tarafindan bagimsiz gelistirilen bilgiler;
v.Bilgi Veren’in yazili onay ile agiklanmasina veya kullanilmasina izin verilen bilgiler;
vi.Yiiriirliikte olan kanuni diizenlemeler veya verilmis olan bir mahkeme karari. idari emir geregince
agiklanmasi gereken bilgiler. Su kadar ki, bu durumda Bilgi Alan, ilgili mevzuat uyarinca izin verilmesi
halinde, Bilgi Veren’i s6z konusu mahkeme karari veya idari emirden miimkiin olan en erken tarihte
haberdar edecek ve sadece s6z konusu mahkeme karari veya idari emri geregince agiklanmasi gereken
kadarini agiklayacaktir.

¢) Bilgi Alan kendisine ifsa edilen her tiirlii Gizli Bilgi’yi:
I Biiyiik bir gizlilik iginde korumay1 ve Proje’nin gergeklestirilmesi i¢in bilmeleri gerektigi olgiide
ve Anlasma hiikiimlerine bagh olmay: kabul etmeleri kaydiyla Gizli Bilgi'nin agiklanmasi gereken
yoneticileri, galiganlari, temsilcileri veya danismanlari (ayri ayri “Temsilci” ve birlikte “Temsilciler™)
haricinde iigiincii kigilere agiklamamay:;
ii. Higbir durumda makul 6zenden az olmamak sart1 ile kendi gizli bilgilerini korumak igin gosterdigi
ozen ile korumay:
iii. Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi.
iv. isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden &nce egitimden ayrilmalari durumda da gegerli olmak
lizere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluglarla ayni konularda arastirma-gelistirme ve her
tiirlii haksiz rekabet ortamn yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi,
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Y.

Gizli Bilgi*nin tiimiinii veya bir kismini Proje nin amaglari disinda kullanmamay1 kabul ve taahhiit

eder.

Bilgi Alan, Temsilciler’inin isbu Anlagma hiikiimlerine aykiri davranmalari halinde. dogrudan sorumlu
olacagini ve Temsilciler’inin bu Anlagmay: ihlallerini 6nlemek i¢in her tiirlii tedbiri alacagini pesinen
kabul ve taahhiit eder.

d)

€)

DataSpecta’nin Bilgi Alan olmasi durumunda, Bilgi Veren bu vesile ile DataSpecta’nin Gizli Bilgi’yi
sadece “bilinmeleri gerektigi” dlgiide ve yasal gercksinimler veya sirket i¢i kurumsal yénetim
politikalari ve prosediirleri uyarinca Sirket yoneticilerine ve Temsilcilerine ifsa edebilecegini kabul
eder.

Taraflar’dan her biri Gizli Bilgi’nin ve bu bilgilerdeki haklarinin Bilgi Veren’in miilkiyetinde
oldugunu ve s6z konusu bilgilerin agiklanmis olmasinin, séz konusu bilgiler, markalar. telif haklari.
ticaret unvanlari ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklari iizerinde diger Taraf"a herhangi bir lisans, fikri
miilkiyet hakki veya sair herhangi bir hak veya yetki vermeyecegini kabul ve beyan eder.

isbu Anlasma’nin sona ermesi veya diger Taraf tarafindan yazili olarak talep edilmesi halinde, ilgili
Taraf yeddinde bulunan Gizli Bilgi ve bunlarin her tiirlii kopyalarini, yasal mevzuat uyarinca
saklamakla yiikiimlii oldugu kopyalar ve sirket bilgisayar sistemlerince elektronik yedeklenen
kopyalar haricinde bagka higbir kopya tutmayacak sekilde, derhal iade etmeyi veya imha etmeyi
taahhiit eder.

Taraflar arasinda aksi gekilde kararlastirilmadikga, bilgi alan, bilgi veren’e ait gizli bilgilerin herhangi
birini, Anlagma siiresince ve Anlagmanin bitis tarihinden itibaren 5 (bes) yil boyunca bu Anlasmanin
yerine getirilmesi haricinde herhangi bir amagla kullanmamay: veya ifsa etmemeyi kabul eder.

Gizlilik ve Yaynlar
Madde 10

a)

b)

c)

d)

€)

Taraflar’dan her biri, diger tarafa ait yapi, durum ve faaliyet dahil tim Gizli Bilgisi’nin gizliligini
korumay ve Sézlesme ve/veya Proje siiresince kendisine agiklanan ve/veya kendisinin vakif oldugu
Gizli Bilgileri, Sozlesme siiresince ve Sozlesme’nin herhangi bir sekilde sona ermesi ve/veya
feshinden sonra da 5 (bes) y1l boyunca 3. sahislara vermemeyi/agiklamamayi taahhiit eder.

Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki Proje ve amaglari ile ilgili ve karsilikli olarak elde ettikleri her
tirli Gizli Bilgi ve dokiimam isbu Sozlesme'nin gegerli oldugu siire boyunca sadece isbu
Sozlegsme’de tamimlanan hizmeti yerine getirebilmek amaciyla ve sadece mutlak olarak erisimleri
zorunlu olan personeline, titizlikle ve sinirh olarak agiklayacak, kullanacak ve karsi Taraf in vazil
izni olmadan iigiincii kisilere ya da kuruluglara vermeyecek, ifsa etmeyecek. kamuya duyurmayacak
ve bu sekilde sonuglanacak davraniglardan kaginacaktir.

Taraflar, Gizli Bilgi ve dokiimanlari, hak sahibi olan Taraf in yazili muvafakati olmaksizin Sézlesme
ve Proje amaglari diginda kullanmamayi, yayinlamamayi, iigiincii sahislara vermemeyi. hak
tanimamay:, agiklamamayi, gogaltmamay: Taraflarin’in yazili muvafakati halinde ise, karsilikli
koyacaklari kayit ve sartlara uymay1 kabul ve taahhiit eder.

Taraflarca isbu S6zlesme kapsaminda aktarilacak tiim dokiimanlar: iizerinde gizlilik derecesi tasisin
veya tagimasin Gizli Bilgi olarak kabul edilecek ve ona gére muamele gorecektir. Gizli bilgi tanimina
Proje’nin resmi baslangicindan 6nceki hazirhk doneminde paylasilan bilgiler de dahil edilmis
sayilacaktir.

Taraflar, diger Tarafca saglanacak her tiirlii bilgi ve Gizli Bilgileri sadece Projenin ifasinda gorevli



personelin bilgisine “bilmesi gereken™ prensibine gore agik tutacaklardir. Universite/Proje Ekibi,
kendi istegi ile Proje’den ayrilmasi halinde isbu S6zlesme nin imza tarihinden itibaren 5 (bes) sene
boyunca gegerli olmak iizere DataSpecta’nin faaliyet gosterdigi bilgi teknolojileri, bankacilik ve
finans, veri bilimi analitigi, is zekasi vb. sektorler ile aym sektorde faaliyet gosteren ve DataSpecta
ile rekabet halinde olan kuruluglarla veya bu kuruluslara Proje konusunda hizmet eden veya
edebilecek iigiincii kisi veya kuruluslarla, Proje ile ayni konularda arastirma gelistirme ve her tiirlii
haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamay, kabul ve beyan taahhiit eder. Universite,
yukarida bahsi gegen sektorler disinda, aragtirma, gelistirme ¢alismalari yiiriitme hakkina sahiptir.

f) Taraflar birbirlerinden yazili olarak onay almadik¢a yapacaklari reklam, duyuru, yaym ve
agiklamalarda, bu Sozlesmeyi iliskilendirerek karsi Taraf"in ve karsi Taraf cahisanlarinin isimlerini
ve logosunu higbir bigimde kullanamazlar.

g) Taraflar is bu sozlesme kapsaminda yapilan isbirligi sirasinda ve sonrasinda bilimsel agidan
yaymlanmaya uygun sonuglar bulursa, Taraflar bunlari bu ¢alismaya katkida bulunalar ile birlikte.
kargilikli mutabakat ile yayinlayacaklardir. Yayinlanacak rapor, makale, bildiri vb. tiim yurtigi ve
yurtdisi yaynlarda, proje ekibinde bulunan ilgili kisilerin ismi de bulunacaktir. Yayimlarin zamanina
igerigine veya ne sekilde yapilacagina Taraflarca birlikte karar verilecektir. isbirligi sirasinda elde
edilen bilime katkida bulunabilecek hususlarin Universite/Proje Ekibi tarafindan yayinlanmak
istenmesi durumunda, Universite/Proje Ekibi, yapmayi tasarladigi yayini, yaymlanmadan 6nce
DataSpecta’ya gonderecektir. Bu yaymlarin yapilmasi ve yayin igerigi DataSpecta’nin yazili onayina
tabidir. Universite/Proje Ekibi, yaynlamayi planladigi metni, énceden DataSpecta'nin gériis ve
onerisine sunacaktir. DataSpecta metni 30 (otuz) giinliik siire igerisinde degerlendirir ve sonucunu.
zellikle olumsuz olmasi durumunda, gerekgeli olarak Universite/Proje Ekibi’ne bildirir. 30 giin
icerisinde cevap verilmemesi talebin kabulii anlamina gelir.

Universite/Proje Ekibi, yapilmasi tasarlanan yaymnlarin DataSpecta tarafindan onaylanmasi halinde.
anilan yaynlarda Proje igerisinde yer almis olan DataSpecta ¢alisanlarinin isimlerinin de Proje Ekibi
olarak yer alacagini kabul ve taahhiit eder.

Fikri ve Sinai Haklar

Madde 11

Universite, asagida sayilanlarla sinirh olmayan FSEK kapsaminda degerlendirilebilecek eserler
(“Eser/Eserler) ile ilgili olarak isbu Sozlesme kapsaminda meydana getirilen yazilim veya yazilima iliskin
kaynak kodlari, arayiizler, ¢izim ve tasarimlar, destekleyici ve bilgilendirici dokiimanlar, veriler veva
veritabanlar1 dahil ve ancak bunlarla sinirli olmamak iizere FSEK kapsamindaki eserler (“Eser/Eserler’)
iizerindeki haklarin FSEK.m.10/son kapsaminda DataSpecta’ya ait olacagini kabul etmektedir. Universite.
bununla beraber DataSpecta’min FSEK.m.10/son maddesinden kaynaklanan haklari sakli olarak. Proje
kapsaminda meydana gelen Eserler iizerindeki FSEK ndan kaynaklanan umuma arz salahiyetini (m.14)
ve eser iizerinde degisiklik yapma hakkini (m.16): keza isleme (m.21), ¢ogaltma (m.22), yayma (m.23).
temsil (m.24) ve isaret ses ve/veya goriintii nakline yarayan araglarla umuma iletim hakkini (m.25), proje
niteligine gére internet, mobil, sosyal medya vb. dijital ortamlarda kullanma ve indirme hakkini. herhangi
bir gsekilde ve formatta degistirmek, uyarlamak, pazarlama, iiretim, satis vb haklari da dahil ve fakat
sayilanlarla simirli olmaksizin tiim mali haklari ve tiim manevi haklarin 5846 sayili Kanun'un 14, 15 ve 16.
maddelerinde yer alan adin belirlenmesi salahiyeti, umuma arz, eserin ismini ve eseri degistirme hakki da
dahil ve fakat sayilanlarla sinirh olmaksizin tiim manevi haklarin kullamim yetkisinin de siire sinirlamasi
olmaksizin, yurtiginde veya yurt disinda, iicretli veya iicretsiz olarak ii¢iincii sahislara devir ve kullandirma
hakkiyla DataSpecta’ya ait oldugunu ve/veya olacagini; Eser’in teslimi ve/veya Projenin tamamlanmasi
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ve/veya Eser’in DataSpecta tarafindan kullanilmasi ile anilan Eser iizerindeki isbu maddede belirtilen
haklarin bagkaca isleme gerek olmaksizin siire sinirlamasi olmaksizin, yurtiginde veya yurt disinda, iicretli
veya licretsiz olarak iigiincii sahislara devir ve kullandirma hakkiyla beraber DataSpecta’ya devredilmis
sayilacagini; gerekmesi halinde anilan Eserler’e iliskin tiim bilgi ve belgeleri DataSpecta’ya teslim
edecegini: DataSpecta’nin sahip oldugu bu haklar kapsaminda, Sozlesme konusu Eser ve/veya Eserleri
diledigi sekilde, diledigi ortamlarda, Universiteye telif bedeli adi altinda herhangi bir bedel 5demeksizin
kullanabilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

I'l (onbir) madde ve 6 (alti) sayfadan olusan bu sézlesme ve onun ayrilmaz bir parcasi olan ekler, 2 (iki)
niisha halinde tanzim ve karsilikli teati edilmistir. Taraflar, karsilikli iyi niyet ve ahde vefa esaslari
dahilinde tanzim ve karsilikli olarak teati edilmis isbu sozlesme ve eklerinin tiimiinii okuyarak aynen kabul
ettiklerini, asagida tatbik imzalar1 dahilinde vazetmislerdir.

FIRAT UNiVERSiTESi‘Teknoloji Fakiiltesi Adina dataSpecta Bilgi Teknolojileri A.S Adina
Prof. Dr. Resul DAS Muhammet BAYKARA
Teknoloji Fakiiltesi Dekani Yazilim Miihendisligi Danigsman
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