iS YERi EGiTiMi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

isyeri Egitimi ¢calismalari igin diizenlenecek defterin asagidaki bilgileri icermesi gerekmektedir.

PUANLANDIRMAYA TABi OLMAYAN MUTLAKA OLMASI GEREKEN MADDELER

Defter bicimi ve
icerigi

Kapak

Fakiltemiz tarafindan basilmis pencereli bélme iceren
hazir kapak kullanilarak, ciltleme yapilacaktir (Ek 1)

Mevcut

ic Kapak

ic kapakta Firat Universitesinin amblemi, altinda "Firat
Universitesi, Teknoloji Fakiiltesi" ifadeleri biyiik
puntolarla ve ortalanarak yazilacaktir. Bir altinda bliytk
puntolarla "ISYERI EGiTiIMi DERSI DOSYASI" ifadesi yer
alacaktir. Hemen akabinde kapaktaki seffaf pencereden
gorilebilecek bicimde BOLUMU:, NUMARASI, ADI ve
SOYADI ve defterin hazirlandigi ay ve yil yazilacaktir (Ek
2).

Mteakip
sayfa

Firma/Kurum Yetkilisi tarafindan mihurlenen ve
imzalanan, Bélimiimiiz isyeri Egitimi Komisyonu tyesi
tarafindan onay imzasini tasiyan ve F.U. Teknoloji
Fakultesi Yazilim Mihendisligi Bolimine hitaben yazilan
sayfa yer alacaktir (Ek-3).

1-3 dnci
sayfalar

Teknoloji Fakiltesi Dekanhiginca ve isyeri Yonetici
tarafindan imzalanan ve miihiirlenen "iSYERI EGITIM
PROTOKOLU" bulunacaktir (Ek-4).

4-5 inci
sayfalar

Bu sayfalarda "iSYERI EGiTiMi ESASLARI VE TARAFLARIN
YOKUOMLULUKLERINE iLISKIN iSYERI EGITIM
SOZLESMESI" yer alacaktir. Bu belge Fakiilte-Sanayi
Koordinatérii, 6grenci ve isyeri Egitimi Yetkilisi
tarafindan imzalanacaktir (Ek-5).

Ogrenci kag hafta egitim yapms ise her hafta yapmis
oldugu faaliyetleri 6zetleyen tablolar hazirlayacaktir. Bu
tablolarin basinda o haftaya ait tarih araligi goriilecektir.
Her tablonun altini igyeri yetkilisi imzalayacak ve
kaseleyecektir (Ek-6).

Muteakip
sayfa

ICINDEKILER Sayfasi, defterin hangi sayfasinda hangi
basliklar kullaniimissa, ona uygun igerik diizenlemesi
yapilacaktir (Ek-7).

PUANLANDIRILMASI GEREKEN KISIMLAR

Puani

GIRIS

Giris boliminde genel bilgilere yer verilecektir.

Kurumun
tanitimi

isyeri Egitiminin yapildigi kurum tanitilacaktir. Bu
tanitma en az 2 ve en fazla 5 sayfa ile sinirlandirilacaktir.
Bu bélimde kurumun misyonu, vizyonu, organizasyon
semasl, Is akis semasi, calisan elemanlarin
isimleri/unvanlari, yetki ve sorumluluklari yazilacaktir.
Uretim sahalari ve hedef kitlenin ya da kurumun nereler
oldugu yazilacaktir.

Haftalik is
plani ve
yapilan
isler

Bu boliimde ilk haftadan baslayarak her hafta kimlerin
denetiminde ne isler yapilmissa tek tek agiklanacaktir.
Bu aciklamalar yapilirken, her gilin sabah ve 6gle sonu ne
isler yapildigi belirtilecektir. Calisilan projenin konusu,
karsilasilan sorunlar, ne tiir ¢éziimler Uretildigi acikca
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yazilacaktir. Varsa gelistirilmis program kodlari, Gretim
vb. gelismeler yazilacaktir.

SONUC Sonug olarak is yeri egitimi stirecinin degerlendirilmesi 5
yapilacaktir.
Yazim formati A4 kagidi boyutunda sol kenardan 3,5 cm, diger 15

kenarlardan 2,5 cm bosluk birakilmalidir. Sayfa
numaralandirilmasi altta ortalanacaktir. Times New
Roman fontu kullanilmalidir. Ana basliklar koyu ve biyiik
harf, alt basliklarda kelimelerin ilk harfi biylk ve koyu
olmalidir. Uglincii derece basliklarda kelimelerin ilk harfi
blyik digerleri kiictik ve italik yazilmahdir.

imla kurallari Tlrkce yazim kurallarina uygunluk agisindan inceleme 10
Animasyon ve Defter ile birlikte verilecek CD lzerinde yapilan 10
benzetim icermesi calismalar ile ilgili animasyon, benzetim, video

gorintilerinin ve ses kayitlarinin yer almasi

MULAKAT

isyeri Egitimi degerlendirilmesinin miilakat bélimi en az 3 kisiden olusan bir jiiri dniinde yapllir.
Gorev alacak juri Gyeleri Bolim Kurulu karari ile belirlenir. Miilakatin yapilacagi yer, saat ve miilakata
katilacaklarin isimleri panoda ilan edilir.

Alinan egitimin giinceligi 5
Sununun Ozellikleri, renk segimlerinin uygunlugu, sunudaki format butlnligu 5
Sununun resim, goriinti, ses kayidi, animasyon, benzetim vb unsurlari ihtiva etmesi 15
Turkce yazim kuralarina uygunluk 5
Anlatim becerisi, Turkgeyi iyi kullanma 10
Sunu sirasinda Jiri Gyelerin sorularina verilen cevaplar ve asagidaki kuralara uygunluk 60

e Meslegiile ilgili sorumluluklarin farkinda olma

e Teorik bilgiyi pratikle iliskilendirme

e Problem tespiti ve ¢oziim Uretme

Yaptigi ise olan farkindalig

Calisma alanin Yazilim Mihendisligi Uygulama alanlarina uygunlugu

Uygulama sonrasi savunmasinda tutarlilik

Calistigi isletmenin blyukligu (1-5, 6-20, 20-~ kisi)

isyerinde gergeklestirilen projelere katilma yéntemi (Test, ister analizi, kod

gelistirme, veri tabani tasarimi)

e  BOlim mifredati disinda yeni 6grendigi diller veya gelistirme ortamlarinin sayisi

e isyerinde gerceklestirdigi projelerin sayisi ve Adam/Ay oranina gére
gerceklestirdigi isin degerinin dlglilmesi

e isyerindeki gdreve devam durumu ve sigorta baslama ve bitis tarihleri

e Yazilim mihendisi olarak kod gelistirme yeteneginin sinanmasi ( Kendi yazmis
oldugu herhangi bir kod parcasi Gizerinden dizeltmeler yapilmasini saglanmasi)




