ISYERI EGITIM PROTOKOLU

Taraflar

Madde |

Bu protokol, bir tarafta (Camlica Mahallesi Metehan Sokak AA 1 Blok Timko Is Merkezinde mukim Enetki
Savunma A.§ ile diger tarafta Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 23119 Llazig adresine mukim Firat
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (“FUTF ) arasinda asagida belirlenen esas ve sartlarda 23.09.2022
tarthinde imzalanmigtir. Ibu Protokolde, Enetki Savanma AS ve Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi
ayri ayri Taral ya da birlikte Taraflar olarak ifade edilecektir

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi biinyesindeki mithendislik programlarina kayith
ogrencilering bir yaryilhik egitimlerini yurtigi/yurtdise. kanuva/ozel sektire veya sivil toplum Sraiitlerine
ait kurum veya kuruluglarda Isyeri Egitimi Yénergesi kapsannnda mesleki uygulamalar yaparak daha iyi
yetistirilmelerini esas alan kurallar igerir

Protokolun amact. Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi darencileri ve Ogretim dyeleri ile ortak
galigmalar ve projeler gergeklestivmek. segilen iiniversite oarencilerine belirlenen sartlar dahilinde staj
imkanlari saglamak, 6grencilerin aragtirma-gelistirme (Ar-Ge) projeleri iginde bulunmalar voluyla
fakiilte 6grencilerine katki saglamaktir,

Taraflar dgrenci igbirligi disinda. Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi ile akademi ve sanayi igbirligi
vapmak ve ogretim iivelerinden  gerektiginde danismanhih hizmeti alma  konusunda anlagmayi
planlamaktadirlar. Bu igbirligi isbu Protokol’tin konusunu olusturmayip her bir alt “@iniversite sanayi
isbirligi temelli proje konusu™ Tavaflarca bagka bir ayri avin siizlegmeler ile diizenlenecektir. isbu Isbirligi
Protokolii gergevesinde ortaya g¢ikan her bir igbirligi konusu igin bu Igbirligi Protokoliiniin genel
hiikiimleri gegerli kalmak kaydiyla igbirligi konusunun detay larim ve dzel sartlarim belirleyen miinferit
bir Universite Sanayi Isbirligi Proje Sozlesmesi diizenlencecktir

Yiiriirhik

Madde 3

Bu protokoliin hiikiimleri, 23.09.2022 tarihinden 23.09 2023 tariline kadar gegerlidir. Taraflar’dan biri,
protokoliin sona ¢rme tarthinden en az 30 giin once protokolii sona erdirme talebini diger Tarafa yazily

olarak bildirmedigi takdirde; protokol ayni sartlavla biver yilhl siirelerle uzar.

Isyeri Egitiminin Diinemi ve Siiresi

Madde 4

a) Ogrenciler igyeri egitimlerini, 4. Simfin Giiz vanyilinda (7. variyil) veya Bahar (8. Yariyil) yariyilinda
gergeklestirmektedirler. Iyyeri Egitiminin siiresi 14 (on doet) haftadaie, FUTE, isyeri egitiminin tamanmi
veya zorunlu staj kapsamina giren belicli bir siirest icin Universite tarafindan édenmesi gereken
sigortayi, Ogrencileri adma yatracagini kabul, bevan ve taahhiit eder. FUTF, zorunlu staj sigortas
kapsaminda Universitenin yatrmakla yitkiimlii oldugu toplam sigortalihk siiresi ve bedeli ile ilgili
Enetki’yi yazili olarak bilgilendirceektiv. Enetki. dgrencilerin isyerinde vararlanacagi staj imkanlarim
yukarida belirtilen stireden uzun tutmak konusunda tek basina karar vermeye yetkilidir,

b) Buig birligi gergevesinde 3simil dgrencilert de bu programda ver alabileceklerdir. Ayrica 4. Sinif olup
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staj/igyeri egitimi siiresinden uzun ¢ahsan G@rencilerin bu siireyi agan Kismi ve 3. Simif Ggrencilerinin

odenmesi gereken sigorta yitkinmliiliiaii FUTE sorumlulugunda degildir.

i.)'_\'cri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Kontenjanlarm Kullanilmas

Madde 5

FUTF veya Enetki, bu protokoliin imzalanmast swasmda bir sonraki isyeri egitimi i¢in kontenjan
bildirebilirler. Bu kontenjan yil iginde farkh Ggrencilerin faydalanmasi igin de kullanilabilir.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6

) Enetki Savunma A.S Ankara Arge merkezinde bu programdan sorumlu olacak Kigi alaninda uzman ve
firmanm damsmam “Ascna Bilge Burhan™dir.

b) Fiat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi'nde bu programdan sorumlu yetkili ise (akiiltenin Fakiilte-
Sanayi Koordinatéri’diir. isveri egitimi ile ilgili tim iliskiler bu kisiler aracihgi ile yiriitiiliir. is bu
Protokol kapsaminda Fakiilte-Sanayi  Koordinatérii - olarak ilgili “Fakiilte Dekan Yarduncisi™

belirlenmistir.

Ogrencilerin Segimi ve Denetimi

Madde 7

a) Isyeri Egitimi igin bagvuran 6grencilerin Kigisel bilgileri, baliimleri. akademik basarilar ile ilgili
biitiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve dgrenci bilgi bankas seklinde ilgililerin hizmetine
sunulur. Ayrica, Frrat Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin Isyeri Egitimi igin protokol imzaladigi
isletmelere iliskin firma veya kurulus adi. adresi. tiretim veya hizmet konusu, personel ve atdlye
szellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik ortamda hazirlanw ve isyeri bilgi bankasi

seklinde hizmete sunulur
b) lIsyeri Egitimine bagvuran Ggrenciler. isyeri bilgi bankasimdan kendilerine uygun isyerini segerler.

¢) Protokol kapsamindaki isverleri de G@renci bilgi bankasimdan dgrenci tercihlerini Fakiilte- Sanayi
Koordinatériine bildirirler. Enetki. darencilerin segimini kendisi gergeklestirebilecegi gibi Gigiinci

kisiler aracilifivla da gereeklestirebilir

d) Ogrencilerin [syeri Egitimi kapsamindaki tdim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi, Isyeri Egitimi
Yetkilisi ile dgrencinin bagh oldugu Denetgi Odaretim Elemanmnin ortak sorumlulugunda yapihr.

Bu sorumluluk: Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitimi Ydnergesi cergevesinde yiiriitiliir.

isyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar

Madde 8

a) Firma veya Kurum ile dgrenci arasidaki ticret anlagmasinda iiniversite taral degildir. Ancak firma
tarafindan dgrenciye sahsen veya bagka bir girket araciliziyla galisma siresince 6111 sayth kanunda
belirtilen iicret ddenebilir.

by Ogrencilerin kurum personeline tanman ulagim imkénlart ile diger sosval hizmetlerden parasiz olarak
yararlandiriimasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu sézlesmeve dayanarak yaptlmakta olan
yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

¢) Firat Universitesi, Isyeri Egitimi yapan dgrencileri igin: 5310 sayih kanun geregi Is Kazasi ve

Meslek Hastaliklarma karst sigortalar ve primlerini dder.
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Gizlilik

Madde 9

a) ls bu Anlagmanm Yirirlilik Tarihi’nden sonra, Madde 2°de belirtilen kapsam ile ilgili olarak, Bilgi
Veren tarafindan Bilgi Alan’a. dogrudan veya dolayvl olarak, vazih, sozlii, elektronik formatta veya
sair geKillerde agiklanan veya agiklanacak olan. tirtinleri. hizmetleri. projeleri, faaliyetleri, projeksiyon
ve tahminleri, planlari, nivetleri, marka, patent, endiistriyel tasarim konusu bilgileri, tasarim haklari,
bilgisayar programlari, kaynak kodlari ve bunlara iliskin hazirhik materyalleri. biyolojik, kimyasal,
genetik veya ubbi materyaller, “tecriibe(know-how)™. ortaklik bilgileri. mali tablolar, is firsatlar,
projeler, is modelleri, miigteri ve piyasa bilgileri de dahil olmak tizere. her tirlii ticari. mali, hukuki
veya teknik nitelikte, ticari sir va da diger yasal korumaya konu olan ya da olmayan her tirlii bilgi
“Gizli Bilgi” olarak kabul edilecektir. Ayrica Taraflar in bunlardan faydalanmak suretiyle elde ettigi
veya hazirladigi notlar, analizler, degerlendirmeler ve tahminler wibi her tiirlii ¢ahisma ve tiiretilen

bilgiler de Gizhi Bilgi olarak kabul edilecekti

b) Asagida sayilan bilgiler “Gizli Bilgi™ taninu disimdadir:

i.Bilgi Veren tarafindan a¢iklanmasimdan 6nece herhangi bir aizlilik yiikiimlilagi ihlal edilmeksizin Bilgi
Alan’m bilgisi dahilinde olan bilgiler;

i.Bilgi Alan ya da Temsilcileri™ inin kusuru veya Anlasmanim ihmali olmaksizin kamuya mal olmusg
bilgiler;

iii.Herhangi bir gizlilik yiikiimliiligiine veya kisitlamasima tabi olmaksizin. tigiineti Kisilerden edinilen
bilgiler:

iv.Gizli Bilgi’ye herhangi bir erigim olmaksizin Bilgi Alan tarafindan bagunsiz gelistirilen bilgiler;

v.Bilgi Veren’in yazili onayi ile agiklanmasima veya kullanilmasina izin verilen bilgiler;

vi.Yiiriirliikte olan kanuni diizenlemeler veya verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir gerefiince
agiklanmasi gercken bilgiler. Su Kadar kic bu durumda Bilgi Alan. ilgili mevzuat uvarmea izin verilmesi
halinde, Bilgi Veren'i s6z konusu mahkeme karan veya idari emirden miimkiin olan en erken tarihte
haberdar edecek ve sadece stz konusu mahkeme karar veya idari emvi seregince agtklanimasi gereken
kadarin agiklayacaktir.

¢) Bilgi Alan kendisine ifya edilen her tiirli Gizli Bilgi’yi:
i Biiyiik bir gizlilik iginde korumayi ve Proje’nin gergeklestirilmesi icin bilmeleri gerektigi dleiide
ve Anlagma hitkiimlerine bagh olmayr kabul etmeleri kaydiyla Gizli Bilgi'nin agiklanmas gereken
yoneticileri, ¢ahganlari, temsilcileri veya damsmanlan (ayri ayrt “Temsilei™ ve birlikte “Temsilciler”)
haricinde ii¢iineii kisilere aciklamamay::
ii. Higbir durumda makul 6zenden az olmamak sarti ile kendi gizli bilgilerini korumak igin gisterdigi
ozen ile korumayi:
1. Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullamlan. iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit (bant,
disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim ctmeyi.
iv. Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden dnee eaitimden ayrilmalar durumda da gegerli olmak
zere, kurum veya isyeri ile rekabet iginde olan kuruluslarla aym konularda arastirma-gelistirme ve her
tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak ¢alismalarda bulunmamayi.

V. Gizli Bilgi'nin timiinii veya bir kismim Proje nin amaglan diginda kullanmamayi kabul ve taahhiit
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Bilgi Alan, Temsilciler’inin isbu Anlagma hitkiimlerine aykir davranmalari halinde, dogrudan sorumlu
olacagini ve Temsilciler’inin bu Anlasmayi ihlallerini dnlemek igin her tiirlii tedbiri alacagom pesinen

kabul ve taahhiit eder.

d) Enetkinin Bilgi Alan olmasi durumunda. Bilgi Veren bu vesile ile Enetki Gizli Bilgi'vi sadece
“hilinmeleri gerektigi™ dlgiide ve yasal gereksinimler veya sirket igi kurumsal yonetim politikalar ve
prosediirleri uyarinca Sirket yoneticilerine ve Temsilcilerine ifsa edebilec egini kabul eder.

¢) Taraflar’dan her biri Gizli Bilgi'nin ve bu bilgilerdeki haklarmm Bilgi Veren'in miilkivetinde
oldugunu ve stz konusu bilgilerin agiklannug olmasmin, s6z konusu bilgiler, markalar. telif haklari,
ticaret unvanlar ve diger fikri ve smai miilkiyet haklar iizerinde diger Tarat’a herhangi bir lisans, fikri
miilkivet hakki veya sair herhangi bir hak veya yetki vermeyecegini kabul ve beyan eder.

) Isbu Anlagsma’nin sona ermesi veya diger Tarafl tarahindan yazih olarak talep edilmesi halinde, ilgili
Taraf yeddinde bulunan Gizli Bilgi ve bunlann her tirli kopyalarmi, yas sal mevzuat uyarinca
saklamakla yiikiimli oldugu kopyalar ve sirket bilgisayar sistemlerinee clektronik  yedeklenen
kopyalar haricinde baska hichir kopya tutmayacak sekilde. derhal iade etmeyi veya imha etmeyi

taahhiit eder.

) Taraflar arasinda aksi sekilde kararlastinlmadikea, bilgi alan. bilgi veren'e ait gizli bilgilerin herhangi
birini. Anlasma siiresince ve Anlagmanm bitis tarihinden itibaren 5 (hes) vil boyunca bu Anlagmanin
yerine getirilmesi haricinde herhangi bir amagla kullanmamayr veya if'sa etmemeyi kabul eder.

Gizlilik ve Yaymlar

Madde 10

a) Taraflar’dan her biri. diger tarafa ail yapi, durum ve faaliyet dahil tim Gizli Bilgisinin gizliligini
korumayi ve Sozlesme ve/veya Proje siiresinee kendisine agiklanan ve/veya kendisinin vakif oldugu
Gizli Bilgileri, Sézlesme siiresince ve Sozlesme'nin herhangi bir sekilde sona ermesi ve/veya
feshinden sonra da 5 (bes) yil boyunca 3. salislara vermemeyi/agiklamamayt taahhiit eder.

b) Taraflar, isbu Séizlesme kapsamindaki Proje ve amaclar ile ilgili ve karsihikl olarak elde ettikleri her
tirli Gizli Bilgi ve dokiimant ishu Sozlesme nin gecerh oldugu siire boyunca sadece igbu
Sozlesme’de tanimlanan hizmeti yerine getirebilmek amaciyla ve sadece mutlak olarak erigimleri
zorunlu olan personeline. titizlikle ve sl olarak agiklayacak. kullanacak ve karst Tarat’in yazili
izni olmadan iigiincii kisilere ya da kuruluslara vermeyecek, ifsa ctmeyecek. kamuya duyurmayacak
ve bu sekilde sonuglanacak davramslardan kagmacaktie

¢) Taraflar, Gizli Bilgi ve dokiimanlari. hak sahibi olan Taral™m yazili muvafakati olmaksizin Sézlegme
ve Proje amaglart digida kullanmamayi. yaymlamamayi, figlincti saluslara vermemeyi, hak
tanimamayi, aciklamamayi. ¢ogaltmamayr Taraflarn’m yazili muvafakati halinde ise, kargilikli
koyacaklart kayit ve sartlara uymayi kabul ve taahhiit eder.

d) Taraflarca isbu Sozlesme kapsaminda aktartlacak tiim dokiimanlar: iizerinde gizlilik derecesi tagisin
veya tagimasin Gizli Bilgi olarak kabul edilecek ve ona gdre muamele girecektir. Gizli bilgi tanimima
Proje’nin resmi baglangicindan dneeki hazirhik daneminde paylagilan bilgiler de dahil edilmis

saytlacakur.

¢) Taraflar, diger Taralca saglanacak her tiirli bilgi ve Gizhi Bilgileri sadece Projenin ifasida gorevli
personelin bilgisine “bilmesi pereken™ prensibine gore agtk tutacaklardir. Universite/Proje Ekibi,
kendi istegi ile Proje’den ayrilmas l].lllllllL l\hll \n/lnnu nin imza tarihinden itibaren 5 (beg) sene
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boyunca gegerli olmak iizere Enetki'nin faaliyet gosterdigi Teknoloji, bankacilik ve finans, 6deme
sistemleri, fintech vh. sektérler ile aym sekiorde faaliyet ebsteren ve Enetki ile rekabet halinde olan
kuruluglarla veya bu kuruluslara Proje konusunda hizmet eden veya edebilecek digiinet kisi veya
kuruluglarla, Proje ile ayni konularda aragtirma gelistinme ve her tiirlii haksiz rekabet ortami yaratacak
¢aligmalarda bulunmamayi, kabul ve beyan taahhiit cder. Universite, yukarida bahsi gegen sektorler
diginda, aragtirma, gelistirme ¢alismalar yiiriitme hakkina sahiptir,

f) Taraflar birbirlerinden yazil olarak onay alimadiken vapacaklar reklam, duyuru, yayin ve
agiklamalarda, bu Sozlesmeyi iliskilendirerek karst Taral™m ve Kargi Taral calisanlarimin isimlerini
ve logosunu highir bicimde kullanamazlar,

) Tarallar iy bu stzlesme kapsammda vapilan shithign swasida ve sonrasinda bilimsel agidan
yaymlanmaya uygun sonuglar bulursa, Tarallar banlart bu caligmaya katkida bulunanlar ile birlikte,
kargihkh mutabakat ile yaynlayacaklardir. Yaymlanacak rapor, makale, bildiri vb. tiim yurtici ve
yurtdigi yaymlarda, proje ekibinde bulunan ilgili kisilerin ismi de bulunacaktir. Yaymnlarin zamanina
icerigine veya ne gekilde yapilacagina Taraflarca birlikte karar verilecektir. Isbirligi sirasinda elde
edilen bilime katkida bulunabilecek hususlarin Universite/Proje Lkibi tarafindan yaymlanmak
istenmesi durumunda, Universite/Proje Ekibi. vapmayi tasarladigr yaymi, yayinlanmadan once
Enctki’ye gonderecektir. Bu yayvinlarin yapilmast ve yaym igerigi Enetkinin vazili onayima tabidir,
Universite/Proje  Ekibi, yayinlamayr planladigi metni, dnceden Enetki'nin goriis ve Onerisine
sunacakuir. ‘Enetki, metni 30 (otuz) ginliik stire igerisinde degerlendirir ve sonucunu, ozellikle
olumsuz. olmasi durumunda, gerekeeli olarak Universiie Proje Ekibi'ne bildirir. 30 giin igerisinde
cevap verilmemesi talehin kabulii anlamma gelir.

Universite/Proje Ekibi, yapilmasi tasarlanan vaymlarn Fietki tarafindan onaylanmasi halinde, anilan

yayinlarda Proje igerisinde yer almis olan Enetki ¢alisanlarinm isimlerinin de Proje Ekibi olarak yer

alacagin kabul ve taahhiit cder

Fikri ve Smai Haklar

Madde 11

Universite, asagida sayilanlarla simirl olmayan FSEK  kapsaminda degerlendirilebilecek eserler
(“Eser/Eserler) ile ilgili olarak isbu Sozlesme kapsaminda meydana getirilen yazilim veya yazilima iliskin
kaynak kodlari, arayiizler, ¢izim ve tasanimlar, destekleyici ve bilgilendirici dokiimanlar, veriler veya
veritabanlari dahil ve ancak bunlarla sl olmamak iizere FSEK kapsamimdaki eserler (“Eser/Eserler™)
tizerindeki haklarm FSEK.m. 10/son kapsanunda Enctki'va ait olacagim kabul etmektedir, Universite.
bununla beraber Enetki’nun FSEK.m.10/son maddesinden kaynaklanan haklart sakli olarak, Proje
kapsaminda meydana gelen Eserler iizerindeki FSEK ndan kavnaklanan umuma arz salahiyetini (m.14)
ve eser {izerinde degigiklik yapma hakkini (m.16): keza isleme (m.21), ¢ogaltma (m.22), yayma (m.23),
temsil (m.24) ve igaret ses ve/veya goriintii nakline yarayan avaglarla umuma iletim hakkini (m.25). proje
niteligine gore internet, mobil, sosyal medya vb. dijital ortamilarda kullanma ve indirme hakkina, herhangi

bir sekilde ve formatta degistirmek. uvarlamak. pazarlama. ietim, satis vb haklar da dahil ve fakat
saylanlarla smirh olmaksizin tim mali haklare ve wim maneyy haklarm 5846 sayih Kanun’un 14, 15 ve 16.
maddelerinde yer alan adin belirlenmest salahiveti, wnuma arz, eserin ismini ve eseri degistirme hakks da
dahil ve fakat sayilanlarla siirli olmaksizin tiim manevi haklarm kullanim yetkisinin de siire simrlamasi
olmaksizin, yurti¢inde veya yurt diginda, iicretli veya iicretsiz olarak iigiineii sahislara devir ve kullandirma
hakkiyla Enetki’ya ait oldugunu ve/veya olacagmi; Eser’in teslimi ve/veya Projenin tamamlanmasi ve/veya
Eser’in Enetki tarafindan kullanilmasi ile amlan Eser iizerindeki isbu maddede belirtilen haklarin baskaca
isleme gerek olmaksizin siire sinirlamasi olmaksizin, yurti¢inde veya yurt disinda, iicretli veya iicrelsiz
olarak figiincii salislara devir ve kullandirma hakkiyla beraber Enetki deveedilmis sayilacaging gerekmesi
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halinde anilan Eserler’e iligkin tiim bilgi ve belgeleri Enetki’ya teslim edecegini; Enetki’nun sahip oldugu
bu haklar kapsaminda, Stzlesme konusu Fser ve/veya Eserleri diledigi sekilde, diledigi ortamlarda,
Universiteye telif bedeli adi altinda herhangi bir bedel ddemeksizin kullanabilecedini kabul, beyan ve

taahhiit eder

Il (onbir) madde ve 6 (alt) sayfadan olusan bu sézlesme ve onun ayrilmaz bir pargasi olan ekler, 2 (iki)
niisha halinde tanzim ve karsihkh teati edilmistir. Taraflar, kargihikh iyi niyet ve ahde vefa esaslan
dahilinde tanzim ve karsihkh olarak teati edilmis isbu stzlegme ve eklerinin timiing okuyarak aynen kabul
ettiklerini, asa@ida tatbik imzalari dihilinde vazetmislerdir,

FIRAT UNIVERSITEST Teknoloji Fakiiltesi Adima Fnetki Savunma A.S. Adina
Prof. Dr. Resul DAS Zafter Cakar bru Erdogan
Teknoloji Fakiiltesi Dekani Yazihm Miihendisligi Boltim Genel Miidir \ jn’s‘un Kayi flkle/l
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