TUBITAK
TURKIYE BILIMSEL VE TEKNOLOJIK ARASTIRMA KURUMU

ilan No: TBTK.KS.2021-1 (Kismi Siireli Aday Arastirmaci)

Bilisim ve Bilgi Giivenligi ileri Teknolojiler Arastirma Merkezi (BILGEM)

1- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.BILGEM.01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;
1.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK BILGEM Gebze yerleskesinde vyiiriitilen projelerin faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Gzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Birim : BILGEM
Istihdam Edilecek Personel Sayisi . 25 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

1.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

1.2.1- Yuksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar
Bilimi ve Muhendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Yazihm Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Muhendisligi,
Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Elektrik Miihendisligi, Elektronik
Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Telekomiinikasyon Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi bolimlerinin birinde en az 3. veya 4. sinifinda
o6grenim goruyor olmak.

2- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.BILGEM.02
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

2.1-igin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK BILGEM Ankara yerleskesinde yiritilen projelerin faaliyetlerinde
gorevlendirilmek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

!stihdam Edilecek Birim : BILGEM
Istihdam Edilecek Personel Sayisi : 69
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA


https://www.tubitak.gov.tr/tr

2.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

2.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Bilgisayar

Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Bilisim Sistemleri ve
Teknolojileri, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Fizik,
Fizik Mihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik Mihendisligi,
Mekatronik Sistemler Miuhendisligi veya Yazilm Muhendisligi
bélimlerinin birinde en az 3. veya 4. sinifinda 6grenim gértyor olmak.

3- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.BILGEM.03
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

3.1-isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK BILGEM Ankara vyerleskesinde vyiritilen projelerin faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

!stihdam Edilecek Birim : BILGEM
Istihdam Edilecek Personel Sayisi 12
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

3.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

3.2.1-

Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yilhk lisans egitimi veren;
Miihendislik Boéliimlerinden birinde 3. veya 4. sinifinda 6grenim goériyor
olmak.

3.2.2- Asagidaki alanlardan birisinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda yarisma

derecesi veya 6dil almis olmak. (Ulusal ve Uluslararasi yarismalarda alinan yarisma derecesi
veya 6dil belgesinin Is Basvuru Sisteminde Ek Dosyalar alanina yiiklenmesi gerekmektedir.)

IHA insansiz Hava Araclari Yarismasi
Efficiency Challenge Elektrikli Arag Yariglari
Artinimig, Sanal ve Karma Gergeklik
Algoritma/Mantiksal Tasarim

Buyuk Veri ve Veri Madenciligi

Nesnelerin interneti

Yapay Zeka

Dijital Dontsum

Goriintii, Ses ve Yazi Tanima ve isleme Teknolojileri
Mobil Uygulama

Siber Glvenlik

Havacilik ve Uzay Teknolojileri

Yazilim Teknolojileri



Marmara Arastirma Merkezi (MAM)

4- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1. MAM.O1
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;
4.1- igin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK MAM Gebze vyerleskesinde yiritilen projelerin faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Gzere Kismi Siuireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Birim : MAM
Istihdam Edilecek Personel Sayisi c11 _
Personelin Gorev Yapacag Sehir : Gebze/KOCAELI

4.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

4.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Kimya,
Biyoloji, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Kimya Miihendisligi, Kimya
ve Siure¢ Muhendisligi, Malzeme Muhendisligi, Gida Muhendisligi,
Genetik ve Biyomiihendislik, Fizik, Biyomedikal Miihendisligi,
Molekiiler Biyoloji, Eczacilik veya Biyomiihendislik bolimlerinin
birinde en az 3. veya 4. sinifinda 6grenim goriyor olmak.

4.3- Tercih Edilen Nitelikler

o Adayin 6grenim gérmekte oldugu alanda uygulamada kullanabilecegi program
ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olmasi

5- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.MAM.02
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

5.1-isin Tanmimi ve Ozellikleri

TUBITAK MAM Gebze vyerleskesinde yiritilen projelerin  faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Birim : MAM
Istihdam Edilecek Personel Sayisi $11 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI

5.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

5.2.1- Yliksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi, Telekomiinikasyon Miuhendisligi, Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi veya Metalurji ve
Malzeme Miihendisligi boélimlerinin birinde en az 3. veya 4. sinifinda
6grenim goéruyor olmak.

5.3- Tercih Edilen Nitelikler

o Adayin 6grenim gérmekte oldugu alanda uygulamada kullanabilecegi program
ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olmasi



6- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.MAM.03
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

6.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK MAM Ankara yerleskesinde vyiritilen projelerin  faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Gzere Kismi Siireli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Birim : MAM
Istihdam Edilecek Personel Sayisi 7
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

6.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

6.2.1- Yiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik ve
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
Muhendisligi, Mekatronik Muhendisligi, Mekatronik  Sistemler
Muhendisligi, Kontrol Muhendisligi veya Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi bolimlerinin birinde en az 3. veya 4. sinifinda 6grenim goériyor
olmak.

6.3- Tercih Edilen Nitelikler
e Adayin 6grenim gérmekte oldugu alanda uygulamada kullanabilecegi program
ve yontemler hakkinda bilgi sahibi olmasi

7- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.MAM.04
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

7.1- Igin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK MAM Ankara yerleskesinde vyiritilen projelerin faaliyetlerinde
gorevlendiriimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Birim : MAM
Istihdam Edilecek Personel Sayisi 03
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

7.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

7.2.1- YUksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Bilgisayar Miuihendisligi, Yazilm Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Muhendisligi veya Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi bolimlerinin
birinde en az 3. veya 4. sinifinda 6grenim goruyor olmak.



UZAY Teknolojileri Arastirma Enstitlisii (UZAY)

8-

Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.UZAY.01
Kismi Siireli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;
8.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK UZAY Teknolojileri Arastrma Enstitisinde ydritilen projelerin
faaliyetlerinde goreviendiriimek Uzere Kismi Sureli Aday Arastirmaci istihdam

edilecektir.

Istihdam Edilecek Birim : UZAY
Istihdam Edilecek Personel Sayisi 10
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

8.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

8.2.1- Yuksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Havacilik
ve Uzay Muhendisligi, Havacilik Muhendisligi, Uzay Miihendisligi, Ugcak
Miihendisligi, Mekatronik Mihendisligi, Fizik, Fizik Muhendisligi,
Makine Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Endiistri ve Sistem
Miihendisligi, Sistem Miihendisligi veya Isletme Miihendisligi
bolimlerinin birinde en az 3. veya 4. sinifinda 6grenim gértyor olmak.

Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.UZAY.02
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;
9.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK UZAY Teknolojileri Arastrma Enstitisinde ylritilen projelerin
faaliyetlerinde goéreviendiriimek Uzere Kismi Sireli Aday Arastirmaci istihdam

edilecektir.

istihdam Edilecek Birim : UZAY
Istihdam Edilecek Personel Sayisi 22
Personelin Gorev Yapacagi Sehir . ANKARA

9.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

9.2.1- YUksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Muhendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Yazilim
Muhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi, Bilisim Sistemleri
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Yonetim ve Biligim
Sistemleri veya Bilgisayar Bilimleri bélumlerinin birinde en az 3. veya
4. sinifinda 6grenim goriyor olmak.



10- Referans Kodu: TBTK.KS.2021-1.UZAY.03
Kismi Sureli Aday Arastirmaci pozisyonuna basvurabilmek igin;

10.1- isin Tanimi ve Ozellikleri

TUBITAK UZAY Teknolojileri Arastirma Enstitlisinde vyiritiilen projelerin
faaliyetlerinde goéreviendiriimek lzere Kismi Sireli Aday Arastirmaci istihdam

edilecektir.

Istihdam Edilecek Birim : UZAY
Istihdam Edilecek Personel Sayisi 01
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : ANKARA

10.2- Adaylarda Aranacak Ozel Kosullar

10.2.1- Yuksekogretim Kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren;
Muhendislik Bolumlerinden birinde 3. veya 4. sinifinda 6grenim goriyor olmak.

10.2.2-  Asadidaki alanlardan birisinde ulusal ve uluslararasi yarismalarda

yarisma derecesi veya 6dll almis olmak. (Ulusal ve Uluslararasi yarismalarda alinan
yarisma derecesi veya &diil belgesinin is Bagvuru Sisteminde Ek Dosyalar alanina yiiklenmesi
gerekmektedir.)

Buyuk Veri ve Veri Madenciligi
Dijital Dénusum

Havaclilik ve Uzay

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji
Milli Teknoloji Hamlesi

Siber Guvenlik

ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Asagidaki sartlar sagliyor olmak:

10.000

Lisans Genel Not Ortalamas1 + —— - - > 3,20
Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi

(Universite not sistemleri 100’liik sistemde olan adaylarin not ortalamalari, Yiiksekégretim
Kurulunun yayinlamis oldugu “4’llik Sistemdeki Notlarin 100’liik Sistemdeki Karsiliklari Tablosu”
esas alinarak 4’liik sisteme déndisttiriilecektir.)

OSYM sinavina girmeden Tiirkiye'deki (iniversitelere yerlestirilmis yabanci égrenciler veya
Dikey Gegis Sinavi vb. ile lisans 6grenimine devam eden &grenciler igin siralama formdiliinde,
Universiteye yerlegtirme siralamasi olarak ilgili bélimiin, adayin lisans béliimiine bagladigi
yildaki en disiik (niversite yerlestirme siralamasi alinir.

b) Ingilizce yeterliligini asagidaki sinavlarin birinden alinan puanla kanitlamis olmak
(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik suresi aranmaz).



d)
e)

f)

9)

KPDS
- ubDS TOEFL TOEFL | TOEFL
Sinav Tiirii FCE | CAE CPE
YDS IBT CBT PBT
YOKDIL
70 84 221 561 C B C
Kismi . — " . — —
Siireli Aday | * Lisans Ogrenimleri sirasinda Turkge, Inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili
Arastirmaci olmayan dersler digindaki tim derslerinin %100’UnG Ingilizce aldigini
belgeleyen (Universiteden alinmig, onayl belge) adaylardan Ingilizce
yeterlilik puani aranmaz.
KPDS : Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi
ubsS : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi
YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
YOKDIL : Yiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi
TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE : First Certificate in English
CAE : Certificate in Advanced English
CPE : Certificate of Proficiency in English

Ayda en az 3 (3*8 saat = 24 saat), en fazla 10 (10*8 saat = 80 saat) gun gorev
yapmasina engel bir durumu olmamak (Kismi zamanh galisma siresinin toplami
degerlendirilecektir. 8 saat 1 gline tekabul etmektedir).

Kamu haklarindan yasaklanmamig bulunmak.

Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis, muaf veya tecilli
olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyi ya da bulagici hastalig
bulunmamak.

Taksirli suclar, kisa sureli hapis cezasina secenek yaptirimlara gevrilmis suclar ile
asagida sayilan suglar diginda tecil edilmis hiktimler hari¢ olmak Uzere; alti aydan fazla
hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin guivenligine, anayasal diizene ve bu
dizenin igleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas gibi yuz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat
karistirma, goéreve iligkin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolay1 hikaml
bulunmamak. 667 sayilli KHK kapsaminda teror o6rgltlerine veya Milli Guvenlik
Kurulunca Devletin milli givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi,
olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati
bulunmamak.

BASVURU SURECI

a)

b)
c)

d)

llana basvuruda bulunmak igin https:/kariyer.tubitak.gov.tr adresinden is Basvuru
Sistemine kayit olmak gerekmektedir. I Bagvuru Sistemi yoluyla yapilan
basvurular haricinde bagvuru kabul edilmeyecektir.

Basvurularin en ge¢ 06/01/2022 tarihi saat 17:00’a kadar yapilmasi gerekmektedir.

Basvurular, ilan referans kodu Uzerinden degerlendirilecektir. Adaylar, is basvuru
sisteminden ilan referans kodunu secerek basvuruda bulunabileceklerdir. Bir aday en
fazla 1 (bir) adet referans kodlu pozisyona bagvuru yapabilecektir.

Her bir referans kodu igin; “Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’ béliminin (a)
maddesine gore en ylksek puandan baslayarak olusturulacak siralamada alinacak



https://kariyer.tubitak.gov.tr/UI/Anasayfa.aspx

personel sayisinin 10 kati kadar aday mulakata ¢gagrilacaktir. Son siradaki adaylarla
ayni puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da mulakata ¢agrilacaktir.

e) Milakata c¢agrilacak adaylar, milakat o6ncesi Degerlendirme surecine dahil
olabilecektir.

f) Adaylar basvurulari esnasinda is basvuru sistemine girmis olduklari beyana goére
degerlendirilecek olup, girilen bilgilerin hatali olmasi veya asagida belirtilen
belgelerden herhangi birinin eksik olmasi durumunda basvuru gecersiz
sayilacaktir.

e Universiteye Girig Sinavi Sonug Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu olan
internet ciktisi).

e Universiteye Giris Sinavi Yerlestirme Belgesi (OSYM onayli veya kontrol kodu
olan internet giktisi).

e Giincel Ogrenci Belgesi (Universiteden veya e-devlet lizerinden alinan ve kontrol
kodu olan internet ¢iktisi),

o Agirhikli Genel Not Ortalamasini gdsteren resmi ve gtincel transkript belgesi,

¢ Yabanci Dil Sinav Sonug Belgesi,

e TBTK.KS.2021-1.BILGEM.03 ve TBTK.KS.2021-1.UZAY.03 referans koduna
basvuruda bulunan adaylar icin Ulusal ve Uluslararasi yarismalarda alinan
yarisma derecesi veya odul belgesi.

Not: Sdrecle ilgili tim gelisme ve duyurular, Kurumumuz web sayfasinda
(www.tubitak.gov.tr) ilan edilecektir.

BILGEM iletisim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 PK: 74, 41470 Gebze / KOCAELI
Web Sayfasi: www.bilgem.tubitak.gov.tr

E-Posta: bilgem.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: (262) 675 3542 / 3820 / 3548 / 3517 / 3537

MAM iletigsim Bilgileri:

Adres: Baris Mah. Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze / KOCAELI
Web Sayfasi: www.mam.tubitak.gov.tr

E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: 0262 6772172/74

UZAY iletisim Bilgileri:

Adres: TUBITAK UZAY ODTU Yerleskesi, 06800 ANKARA
Web Sayfasi: www.uzay.tubitak.gov.tr

E-Posta: uzay.ik@tubitak.gov.tr

Telefon: 0312210 13 10
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