
ÇOK ÖNEMLİ DUYURU 

2021 – 2022 Güz ve Bahar Dönemleri için tüm derslerin (online yapılan dersler dahil) ve 

aşağıdaki uygulamalı derslerin FİNAL SINAVları YÜZ YÜZE yapılacaktır. Bu konuda dönem 

başında Üniversitemiz Senatosu, Teknoloji Fakültesi Dekanlığı ve Bölüm Kurul Kararı 

mevcuttur.  

- YMH411 İş Yeri Eğitimi  

- YMH417 İş Yeri Eğitimi Uygulaması  

- YMH413 Mesleki Uygulama- I 

- YMH415 Mesleki Uygulama- II 

 

Yarıyıl Sonu Sınav Dönemi (Genel Sınavlar) 10 Ocak 2022 (P.tesi) - 23 Ocak 2022 (Pazar) 

tarihleri arasında yapılacaktır. İş Yeri Eğitimi sunumları ve değerlendirilmesi de bu tarih 

aralığında aşağıdaki komisyon tarafından Bölüm Laboratuvarlarında YÜZ YÜZE yapılacaktır.  

Sunum esnasında işyeri eğitimi süreci ve yapılan uygulamalar ile ilgili teknik sorular 

sorularak sözlü sınav yapılacaktır.   

 

2021-2022 Güz Dönemi İş Yeri Eğitimi Değerlendirme Komisyonu  

- Prof. Dr. Resul Daş (Bölüm Başkanı) 

- Doç. Dr. Fatih Özkaynak (İş Yeri Eğitimi Komisyon Başkanı) 

- Dr.Öğr. Üyesi Yaman Akbulut (Üye) 

- Dr.Öğr. Üyesi Yunus Santur (Üye) 

- Arş. Gör. Alev Kaya (Üye) 

 

Sunuma gelen öğrenciler aşağıdaki belgeleri eksiksiz teslim edecektir. (Lütfen, bu konuda e-

mail ya da yanıma gelerek yüz yüze herhangi bir mazeret öne sürmeyiniz.)  

1- İş Yeri Eğitim Defteri (tüm sayfalar sorumlu bilgisayar ya da yazılım mühendisi 

tarafından kaşelenmiş ve imzalanmış olacaktır. Bilgisayar ya da Yazılım Mühendisi 

tarafından imzalanmamış/onaylanmamış defterler değerlendirmeye alınmayacaktır. Bu 

öğrencilerin işyeri eğitimleri iptal edilip, yeniden iş yeri eğitimi yapacaklardır. 

2- Sunum Dosyası (İş yeri eğitimi boyunca yaptıklarını anlatacak ve gösterebilecek (.ppt 

- power point) sunum dosyası)  

3- Kapalı zarf içerisinde imzalı ve kaşeli olarak “Ek-3.1 İşyeri Eğitimi Sicil Belgesi” firma 

tarafından verilen not belgesi. 

4- İş Yeri Eğitimi Aylık Devam Çizelgeleri (imzalı ve kaşeli). (Online yapılmış işyeri 

eğitimleri için bile firma tarafından takip ve kontrol edildiğine dair zorunlu verilmesi 

gerekmektedir. Bu belge, zaten dönem içerisinde aylık olarak e-mail ile gönderdiğiniz 

belgelerdir. Aslı defterinizle beraber teslim edilecektir.) 



5-  İş yeri eğitimindeki proje uygulamalarından örnek kesitler uygulamalı gösterilecektir. 

(Şirket tarafından gizliliği belirtilen projelerin ekran görüntüleri verilmeyebilir.) 

 

İŞYERİ EĞİTİMİNİN DEĞERLENDİRME sürecinde; 

1) İş Yeri Eğitim Defter Notu,  

2) İş Yeri tarafından verilen puanlandırma Notu 

3) Sözlü sunum/Sınav Notu  

dikkate alınarak, bu 3 notun ortalaması FİNAL NOT olarak verilecektir. 

 

İş Yeri Eğitim Defterinde olması Gerekenler;  http://tf.firat.edu.tr/tr/page/2182  

- Ek-1 İşyeri Eğitimi Başvuru Formu 

- Ek-2 İşyeri Eğitimi Kabul Formu 

- Ek-3.1 İşyeri Eğitimi Sicil Belgesi (Kapalı zarfta imzalı-kaşeli olacak) 

- Ek-3.2 İşyeri Eğitimi Sicil Fişi 

- Haftalık Devam Çizelgeleri (imzalı-Kaşeli) 

- İş Yeri Eğitim Protokolü,  

 

İş Yeri Eğitim Defterinde; haftalara göre öğrencinin yapmış olduğu etkinlikler, yazılım 

uygulamaları ve projeler yazılmış olacak ve bunlar detaylıca kontrol edilecektir. Doküman da 

kullanılan resimler, resim yazıları, sayfa numaraları, metinlerin bütünlüğü ve anlamlı olması, 

dil bilgisi kurallarına göre defterin yazılmış olması, şekil ve tablolardaki görsel düzen gibi birçok 

husus dikkate alınarak, puanlandırma yapılacaktır.  

 

Sözlü Sunum esnasında; öğrencilerin sorulara mantıklı, anlamlı ve doğru cevap 

verebilmesi, iş görüşmesine geliyormuş gibi bir ciddiyet ile gelmesi, kendisini sözlü olarak ifade 

edebilmesi gözlemlenerek, puan verilecektir.  

 

Önemli Bilgilendirme: 2021 – 2022 Bahar Döneminde İş Yeri Eğitimine gidecek tüm 

öğrencilerin “Ek-2 İşyeri Eğitimi Kabul Formu” Bölüm Başkanı Prof. Dr. Resul Daş veya İş Yeri 

Eğitim Koordinatörü Doç. Dr. Fatih Özkaynak tarafından onaylanacaktır. Kabul Formu 

(herhangi bir mazeret kabul etmeksizin) onaylanmadan İş Yeri Eğitimine gidip başlayan ve 

sonradan imzalatma yoluna başvurmaya çalışan öğrencilerin İş Yeri Eğitimleri geçersiz 

sayılacaktır.  

Yazılım Mühendisliği Bölüm Başkanlığı 

Bölüm İşyeri Eğitimi Komisyonu 

http://tf.firat.edu.tr/tr/page/2182

