ALGORITMALARLA
GELECEGINI KODLA

Yazilim Miihendisligi Ogrencileri icin Gelecek Rehberi
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BOLUM 1

NEDEN BU DOKUMAN?

Motivasyon ve amag¢




Neden Simdi Harekete Gecmelisiniz?

Diinya is piyasasi kokli bir donlisiim icinde. World Economic Forum, Anthropic ve Diinya Bankasi raporlari ayni seyi
soyluyor:
4 yillik egitim siiresince sadece dersleri gegmeye odaklanmak, mezuniyette is bulmak igin yeterli olmayacak.

Rekabet artik sadece sinif arkadaslariniz arasinda degil — yapay zeka araglariyla, diinya genelindeki miihendislerle ve
surekli evrilen teknoloji trendleriyle yarismak zorundasiniz.

Bu sunum sizi korkutmak igin degil, gui¢lii kilmak i¢in hazirland..

"Gelecek, onu bekleyenlere degil, onu kodlayanlara aittir."

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



BOLUM 2

BUYUK RESIM

Diinya s Piyasasi Nereye Gidiyor?

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



WEF - Future of Jobs Report 2025

55 ekonomi | 22 sektér | 1.000+ sirket | 14 milyon+ ¢calisan

170 milyon yeni is olusacak, 92 milyon kaybolacak - Net: +78 milyon
isverenlerin %63'l en biiyiik engel olarak beceri acigini gésteriyor

Temel becerilerin %39'u 2030'a kadar degisecek

En ¢ok aranan soft skill: Analitik Diisinme (10 sirketten 7'si zorunlu goriiyor)

I En hizli blylyen beceri: Yapay Zeka ve Blyuk Veri
I iger kritik beceriler: Esneklik, liderlik, yaratici diisinme, yasam boyu 6grenme

Kaynak: World Economic Forum, Future of Jobs Report 2025 ﬁ: docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



Diinya Bankasi - insan Sermayesi Raporu (Subat 2026)

%51

Gelecekteki isglict
gelirlerinin kaybedilme
riski

129 ilkeden 86'sI beslenme, 6grenme veya isgiicii becerileri
alanlarindan en az birinde 2010-2025 arasinda gerileme yasadi.

Turkiye gibi gelismekte olan Ulkelerde, egitim ile istihdam arasindaki
baglantinin gliclendirilmesi kritik 6Gnem tasiyor.

Universitedeyken edindiginiz beceriler, sadece diploma icin degil,
global isgiicii piyasasinda rekabet edebilmeniz igin hayati.

Kaynak: World Bank, Building Human Capital Where It Matters, Subat 2026 ﬁ: docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



Anthropic Economic Index (2025-2026)

Milyonlarca anonimlestirilmis Al konusmasindan elde edilen gercek kullanim verileri

Bilgisayar ve matematik meslekleri —tiim Al sorgularinin lideri
Al kullanimi artirma (augmentation) amacli (Kasim 2025)

Al kullanimi otomasyon (automation) amach

22-25 yas arasi genglerde Al'ye acik mesleklerde istihdam disisi

Anthropic CEO Dario Amodei: "Al, giris seviyesi beyaz yakali islerin yaklasik %50'sini 5 yil icinde ortadan kaldirabilir. Bunlarin

cogu, basina gelecek seyin farkinda degil."
docdrferhatucar.ai
‘g Ferhat Ugar
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BOLUM 3

YAZILIM MUHENDISLIGI
2026-2030

Tehditler, firsatlar ve yeni roller




Junior Gelistirici Krizi:

%32 — %7

Blyik teknoloji sirketlerinde
yeni mezun ise alim orani
(2019 - 2025)

Kapilar Daraliyor

%9-10

Uretken Al benimseyen
sirketlerde junior istihdam
disusi (6 ceyrek)

Ama panik yapmayin! ABD Calisma istatistikleri Biirosu, 2024-2034 arasinda yazilim islerinde ~%15-17
blylme 6ngoriyor. Sorun islerin yok olmasi degil, isin taniminin kékten degismesidir.

Kaynak: Harvard Universitesi (2025), Boundev (2025), U.S. Bureau of Labor Statistics ﬁ: docdrferhatucar.ai

Ferhat Ugar



Al Caginda Hayatta Kalan Miihendis Profili

"Yiiksek Kaldirach Miihendis" (High-Leverage Engineer)

Al Akici (Al-Fluent)

Al araglarini sadece kullanmaz, sinirlarini bilir. Prompt miihendisligini ve hata modlarinianlar.

Sistem Diisiiniiri

Sistemlerin birbirleriyle nasil etkilestigini, performans darbogazlarini ve giivenlik aciklarini anlar.

T-Sekilli Uzman

Bir alanda derinlesir (Al, glivenlik, bulut vb.) ama komsu alanlari da yeterince bilir.

iletisimci ve Lider

Teknik kararlarini agiklayabilir, takim galismasini yénetebilir, disiplinler arasi kdpri kurabilir.

Siirekli Ogrenen

OGO

Her 6 ayda bir yeni bir sey 6grenir. Merakini ve 6g§renme motivasyonunu hi¢ kaybetmez.

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



Yiikselen Roller ve Kariyer Patiklan

ML Mihendisi Al modellerini Uretime tasir Python, TensorFlow, PyTorch, MLOps
Al Yazilim Mh. Geleneksel yazilimi Al ile birlestirir API, Prompt Muh., Sistem Tasarimi
DevOps / MLOps Al pipeline yonetimi ve otomasyon Kubernetes, Docker, CI/CD, laC

RAG Mihendisi Al'yi giivenilir veri kaynaklariyla birlestirir Vektor DB, LLM, Veri Mihendisligi
GOmula Sistem Mih. loT, robotik, otonom sistemler C/C++, RTOS, Mikrodenetleyici

Siber Glvenlik Mih. Al destekli tehdit tespiti DevSecOps, Pen Testi, SIEM

Veri Mihendisi Veri boru hatlari ve kalitesi SQL, Spark, Kafka, Bulut

Al Etik Uzmani Al sistemlerinin adil kullanimi Reglilasyon, Denetim, Bias Analizi

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



BOLUM 4

SADECE KOD YAZMAK
YETMEZ

Robotik, gomiilii sistemler, lIoT, bulut, giivenlik




Yazilimin Otesindeki Diinya

@ Robotik @ Gomiilii Sistemler & loT

ROS, bilgisayar gorust, sensor flizyonu, hareket planlama. C programlama, mikrodenetleyici (ARM, ESP32), RTOS, iletisim
Otonom araglar, cerrahi robotlar, depo otomasyonu. protokolleri. Otomotiv, saghk, Endistri 4.0.

O Bulut & Edge Al G Siber Giivenlik

AWS/Azure/GCP uzmanligi, Edge computing— Al'yi cihaz DevSecOps, sifir gliven mimarisi, Al destekli tehdit tespiti,
lizerinde calistirma. Robotik ve loT'nin gelecegi. gomdili cihaz glivenligi.

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar




BOLUM 5

TURKIYE OZELINDE

Yerel piyasa ve global firsatlar




Tiurkiye'de Yazilim Piyasas1 2026

Yazilim Muh. Full Stack Dev
75.200 £ 86.300 £
50.900-128.600 £ Yiksek talep
Avantajlarimz:
o NATO Uyeligi ve savunma sanayii = gomili sistem ve siber glivenlik talebi

o TEKNOFEST - erken yasta proje deneyimi
o TUBITAK ve BAP destekleri - arastirma finansmani

° Cografi konum = Avrupa + Orta Dogu pazarlarina erisim
o Uzaktan galisma = doviz bazl s6zlesmelerle yerel maasin 5-10 kati kazang
o Blylyen Turk startup ekosistemi (Trendyol, Getir, Peak Games)

Kaynak: Eleman.net (2026), Patika.dev, GolT Global

Al Mihendisi

50.500 £

Hizla ylkseliyor

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar
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BOLUM &6

4 YILLIK YOL HARITASI

Dénem dénem eylem plani




Yol Haritasi: 1. ve 2. Y1l

1. YIL: TEMEL ATMA 2. YIL: DERINLESME

o Python ve C'yi derinlemesine 6grenin o OOP ve Tasarim Desenleri: SOLID prensipleri

o Git & GitHub: Her projenizi paylasin o Bir alan se¢in (Web, Mobil, Al, Gomiild...)

° Linux temelleri: Terminal arkadasiniz olsun ° Veritabani ve API: SQL, NoSQL, REST, GraphQL
o Alaraglari ile pratik (ama ¢iktiyl anlayin!) o Bulut giris: AWS/Azure/GCP licretsiz hesap

o Teknik ingilizce'yi her giin gelistirin o Acik kaynak projeye katki yapin

o ilk kisisel projenizi baslatin ° Hackathon/yarisma + staj arayisi

ALTIN KURAL: Okul bitmesini beklemeyin. Her donem portfdyiiniize bir sey ekleyin!



Yol Haritasi: 3. ve 4. Yil

3. YIL: UZMANLIK & PORTFOY 4. YIL: LANSMAN & KALKIS

o Sectiginiz alanda ciddi projeler Uretin

. DevOps: Docker, CI/CD, Kubernetes * Bitirme projesi = Portf6y yldizi

. . . o LinkedIn profilini optimize et
: ?(Ie/kl\r?h( glir:s;:;(mglpg;;;mle proje o Miilakat hazirligi (LeetCode, sistem tasarimi)
R Freelance deneyim edinin o Kisisel marka: GitHub + Blog + LinkedIn
. En az 1 sertifika alin o Global uzaktan pozisyonlara bagvurun
o Mezuniyet sonrasi planinizi belirleyin

. Akademik projeye katilin (TUBITAK/BAP)

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar

isverenler diplomay degil, yaptiklarinizi gériiyor. ‘



BOLUM 7

EN COK TALEP EDILEN
10 BECERI ALANI

2026-2030 dénemi igin detayli beceri haritasi




En Cok Talep Edilen Beceriler (1-5)

o
| o
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[ o
|
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Yapay Zeka ve Biiyiik Veri

Python, TensorFlow, PyTorch, prompt miihendisligi, model degerlendirme

Siber Giivenlik ve Ag Giivenligi

Sifir gliven mimarisi, DevSecOps, tehdit istihbarati, gomull glivenlik

Bulut Bilisim ve Edge Al

AWS/Azure/GCP, Edge computing, Al modellerini cihaz Gizerinde ¢alistirma

Veri Miihendisligi ve Analitik

Veriboru hatlari, ETL, veri kalitesi, Spark, Kafka

Gomiill Sistemler ve loT

C/C++, mikrodenetleyiciler, RTOS, iletisim protokolleri

&

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



En Cok Talep Edilen Beceriler (6-10)
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Robotik ve Otonom Sistemler

ROS, bilgisayar gorisi, sensor fizyonu, hareket planlama

MLOps ve Al Altyap1 Miihendisligi

Model deployment, izleme, 6lceklendirme, Kubernetes, model versiyonlama

Tam Yigin (Full-Stack) Gelistirme

React/Next.js, Node.js, Python backend, veritabani yonetimi

Analitik Diisiinme ve Problem Cozme

Algoritmik distince, karmasik problemleri pargalama, veri odakli karar verme

iletisim, Liderlik ve Yasam Boyu Ogrenme

Takim yonetimi, fikirleri satabilme, her 6 ayda yeni bir sey 6grenme istegi

&

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



BOLUM 8

Al CAGINDA YAZILIM
MUHENDISI OLMAK

Anthropic Economic Index i¢gériileri




Al Sizi Degistirecek, Ama Yok Etmeyecek

AI'NIN iYi YAPTIGI iSLER INSAN GEREKTIREN iSLER

° Tekrarli kodlama

o Sistem mimarisi tasarimi
o Dokiimantasyon yazma ° Etik karar verme
° Basit hata ayiklama . Misteriye empati / UX diisiincesi
° Test olu.§t.u‘rma . Yaratici problem ¢ézme
° Kod gevirisi . Disiplinler arasi entegrasyon
o Liderlik ve mentorluk

"Yiiksek Kaldirach Miihendis" Formiilii

Al araclarini kullaniyorsun + Sistemin bitinidnl anliyorsun + Al'nin nerede basarisiz olacagini biliyorsun + Sorumluluk

alabiliyorsun
docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar
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BOLUM 9

NOKTA ATIS TAVSIYELER

Hemen bugtin basla — 20 somut adim




Hemen Bugiin Baslayin!

BUGUN BU HAFTA BU AY

o GitHub hesabi agin ve ilk repo'yu o LeetCode/HackerRank: giinde 1 o Kuglk bir proje tamamlayip GitHub'a
olusturun problem yukleyin

o Claude/ChatGPT ile bir problem ¢6ziin o Coursera/Udemy'den bir kursa o Docker'i kurun, ilk container'i ¢alistirin
(ama anlayin!) baslayin o AWS/Azure Ucretsiz hesap agin

o LinkedIn profilinizi olusturun o Kisisel proje fikri belirleyin o TEKNOFEST icin takim olusturun

isverenler diplomay: degil, yaptiklannizi goriiyor. Her ddnem portféyiiniize bir sey ekleyin!



Donem ve Yil Boyunca Yapilacaklar

BU DONEM BU YIL

* En az 1 acik kaynak projeye pull request gonderin o En az 1 sertifika alin (AWS, Google, Microsoft...)
* ?ir teknik blog yazisi yazin (TR veya EN) o GitHub'da 10+ kaliteli proje biriktirin
o Universite disinda staj/freelance basvurusu yapin . 1 hackathon veya kodlama yarismasina katilin
* Bir Al araci lle gercek bir problem ¢6zlin o ingilizce teknik icerik tiretmeye baslayin
o Kariyer hedefinizi belirleyin
. Bir mentor bulun

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



BOLUM 10

KAYNAKLAR VE
OKUMA LISTESI

Raporlar, platformlar, sertifikalar, topluluklar




Kaynaklar ve Oneriler

Raporlar Osrenme Platformlar:

WEF Future of Jobs 2025
Anthropic Economic Index
Diinya Bankasi insan Sermayesi
McKinsey State of Al 2025
LinkedIn Jobs on the Rise 2026

Coursera, freeCodeCamp, LeetCode
HackerRank, Kaggle, IBM SkillsBuild
CS50 (Harvard), MITOCW
Patika.dev, Udemy, edX

| |
Sertifikalar Topluluklar
AWS Cloud Practitioner GitHub (agik kaynak katki)
Google IT Automation Stack Overflow, Dev.to, Medium
Azure Fundamentals (AZ-900) TEKNOFEST yarismalari
TensorFlow Developer GDG Turkiye, Discord/Slack
Kubernetes (CKA), CompTIA Security+ LinkedIn profesyonel ag kurma

docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar



ALGORITMALARLA
GELECEGINI KODLA

Beklemek yok, ertelemek yok.
4 yil sonra elinde diplomandan ¢ok daha degerli bir sey olacak:
Gergek projeler, gercek beceriler ve gercek bir portfoy.

! docdrferhatucar.ai
Ferhat Ugar
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