iISYERi EGiTiMINE GIDECEK OLAN OGRENCILERIN iS AKIS SEMASI

Fakiiltemiz tarafindan alinan kararlar dogrultusunda is akisinda asagida
verilen adimlar takip edilecektir. Bunlar:

Ogrenci igyeri egitimi yapacag: isyerine EK — I formunu (Isyeri Egitimi Basvuru
Dilekgesi) ile bagvurup isyeri kabul ettiginde EK -2 formunu (Firma/Kurum Bilgi
Formu) nu doldurup onaylanmasi,

Ogrencinin s yeri tarafindan doldurup onaylanan EK -2 formunu (Firma/Kurum Bilgi
Formu) Boliim isyeri komisyonundaki bir {iyeye kabul edildigine dair onaylatmasi,
Ogrencilerimizin sigorta girisleri yapilabilmesi i¢in grenci tarafindan e-devlet sifresi ile
Sosyal Gilivenlik Kurumundan Mustahaklik belgesinin ¢iktis1 alinarak egitime gidecegi
isyeri ve Boliim isyeri komisyonu tarafindan onaylanan EK -2 formunu (Firma/Kurum
Bilgi Formunu) kendi boliim sekreterine zimmetle teslim edilmesi,

Boliim Sekreterleri teslim almis olduklari bu belgeleri zimmet defterine isleyerek
Ogrenciye tarih ve sayisinin verilmesi,

Boliim sekreterleri 6grencinin teslim ettigi EK -2 formunundaki (Firma/Kurum Bilgi
Formundaki) bilgileri Excel formatina uygun olacak sekilde 6grencinin adi ve soyadi
ayr1 ayr1 biiyiik harflerle, Arial yazi tipi, boyutu 10 punto ile IBAN larda rakamlar
bitisik yazilip, hazirlanan listeyi {ist yazi ile EBYS iizerinden son tarihten bes giin 6nce
dekanliga gonderilmesi,

Dekanligin béliimlerden gelen bu tablolar1 Staj ve is yeri egitimi birimine sevk etmesi,
Staj ve is yeri egitimi biriminin Egitim Ogretim donemi basinda;ilgili 6grencilerin
sigorta girislerini yaparak bir ¢iktisini boliim sekreterligine gonderip, 6grenciler igyerine
gitmeden sigorta bildirgesini boliim sekreterinden alarak ve is yerine ibraz edilmesi,

Staj ve is yeri egitimi birimi “2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun Gegici 74.
Maddesi geregince 01/01/2023 tarihine kadar asgari iicretin net tutarmmin % 35° i, 447
sayili Issizlik Sigortasi Kanunun 53. Maddesinin iiciincii fikrasinin (B) bendinin (h) alt
bendi igin ayrilan tutardan bu Usul ve Esasalar kapsamindaki 6grencilere uygulamal
egitim iicreti olarak odenir” dendiginden Boliimlerden gelen listeler birlestirilerek
Universitemiz ~Strateji Gelistirme Daire Baskanhigma gonderip ve odemelerin
yapilmasini takip edilmesi,

Ogrenciler isyeri egitimine gitmeden énce EK- 3-1 formunu (Isyeri Egitimi Sicil Fisi
1) ve EK- 3-2 formunu (Isyeri Egitimi Sicil Fisi 2) doldurup fotograflar1 yapistirip,
EK-4 formunu (Isyeri Egitimi Protokolii) ve EK-5 formunu (isyeri Egitim
Sozlesmesi) Bolim Sekreterine teslim edilir. Boliim sekreterleri fotograflarin ve
bilgilerin ait oldugunu fotografin yanin paraflayarak Dekanliga onay igin gonderilmesi,
belgeler Dekanlik¢a onaylandiktan sonra ilgili bolim sekreterlerine gonderilmesi ve
Ogrencilerimiz belgelerini boliim sekreterlerinden alip isyeri egitimine gittiginde
isyerine teslim edilmesidir.

NOT: 1- Belgeler 1slak imzali olmahdir. Posta ile gonderilen belgeler kabul
edilmeyecektir.

2- Belgelerin eksik olmasindan 6grenci sorumludur. Is yeri egitimine gitmeden
onaylanmasi1 gereken belgeler onaylatilmasi gerekir, sonradan hicbir belge
dekanlikca onaylanmayacaktir.

3- isyeri egitimine gitmesi i¢in dersi onaylandig halde is yeri egitimine gitmeyen
ogrenciler hakkinda sorusturma acilacaktir. Bu nedenle 6grencilerimiz alacagi
dersleri 6nceden kontrol etmesi 6grencilerimizin sorumlulugundadir.



